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П
рилож

ение 1 
Рассм

отрено на заседании С
овета колледж

а 
П

ротокол №
____ от «___» ________________202___г. 

П
редседатель С

овета, директор Г
А

П
О

У
 «С

Г
К

»  
______________________ О

.Н
. Ш

алды
бина  

О
тчет классного руководителя №

__________________ за __________ полугодие ___________ года 

Ф
.И

.О
.______________________________________________________________________________ дата __________________________ 

№
 

пп 
Н

аименование  
К

ол-во 
бал/обу

ч 

С
амооце
нка 

О
цен
ка 

С
т.М

 

О
ценка 
ЗД

 
РО

П
 

О
ценка 

ЗД
 С

П
Р 

О
ценка 

ЗД
 ТЧ

 
О

ценка 
ЗД

 
РиИ

Д
 

И
того 

Гл.Бух. 

1 
П

осещ
аемость учебных занятий группой 

1.1 
100%

 – 98%
 

5 
 

 
 

 
 

 
 

1.2 
97%

 - 96%
 

3 
 

 
 

 
 

 
 

1.3 
95%

 - 90%
 

1 
 

 
 

 
 

 
 

2 
У

спеваемость в группе 100%
(при наличии аттестации в отчетном периоде, ликвидации задолж

енности 
предыдущ

его) 
2 

 
 

 
 

 
 

 

3 
Выполнение календарного плана воспитательной работы 

3.1 
Вовлечение группы в организацию

 воспитательных мероприятий: 
- внутригрупповые; 
- деятельность студенческого самоуправления; 
- волонтерское движ

ение; 
- наставничество 

 0,3 
0,3 
0,3 
0,3 

 
 

 
 

 
 

 

3.2 
У

частие в областных, городских и районных мероприятиях 
2 

 
 

 
 

 
 

 
3.3 

Количество обучаю
щ

ихся группы имею
щ

их знак отличия ГТО
 не менее 20%

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
3.4 

О
хват обучаю

щ
ихся до 18 лет программами дополнительного образования не менее 90%

 
1 

 
 

 
 

 
 

 
3.5 

О
бучаю

щ
иеся группы, зарегистрированы в качестве участников на М

олодеж
ный форум П

Ф
О

 «И
волга» 

1 
 

 
 

 
 

 
 

3.6 
Студенты группы, принимаю

т участие в конкурсе «Студент года» 
1 

 
 

 
 

 
 

 
3.7 

100%
 занятость несоверш

еннолетних обучаю
щ

ихся группы, состоящ
их на различных видах учета 

1 
 

 
 

 
 

 
 

3.8 
И

ндивидуальная работа с обучаю
щ

имися по результатам социально-психологического тестирования (при 
наличии) 

1 
 

 
 

 
 

 
 

3.9 
М

ониторинг активностей обучаю
щ

ихся группы в: 
- социальных сетях; 
- внеурочной деятельности; 
- использовании П

уш
кинской карты 

 0,5 
0,5 
0,5 

 
 

 
 

 
 

 

3.10 
Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучаю

щ
ихся, повыш

ение их педагогической 
компетентности 
- ведение дневника классного руководителя; 
- проведение родительских собраний, консультаций, инструктаж

ей 

  0,5 
0,5 
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 4 
О

бщ
ественно-полезная деятельность: 

4.1 
деж

урство по графику без замечаний, в том числе (0,1 за одно деж
урство (m

ax 2,4)) 
2,4 

 
 

 
 

 
 

 
4.2 

удовлетворительное санитарное состояние закрепленной территории (0,1 за одну неделю
 (m

ax 1,2)) 
1,2 

 
 

 
 

 
 

 
5 

Своевременная сдача отчетно-планирую
щ

ей документации 
1 

 
 

 
 

 
 

 
6 

Внеш
ний вид обучаю

щ
ихся группы соответствует принятому в Колледж

е (0,05 за один день (m
ax 6)) 

6 
 

 
 

 
 

 
 

7 
Количество посещ

ений студентов на дому с целью
 обследования ж

илищ
ных условий, проведения индивидуальной 

профилактической работы (0,5 за посещ
ение одного адреса (не более 2 баллов)) 

2 
 

 
 

 
 

 
 

8 
Своевременное актуализация сведений: 
- о прививках 
- результатах флю

орографии 
- воинском учете (копия приписного удостоверения) 
- медицинской группе здоровья 

 0,5 
0,5 
0,5 
0,5 

 
 

 
 

 
 

 

9 
Заполнение профиля обучаю

щ
егося в А

СУ
 РСО

 
2 

 
 

 
 

 
 

 
10 

О
тсутствие у обучаю

щ
ихся задолж

енностей по оплате обучения в сроки, предусмотренные договором 
3 

 
 

 
 

 
 

 
И

ТО
ГО

 
42,3 

 
 

 
 

 
 

 
11 

Количество детей-сирот и детей, оставш
ихся без попечения родителей в группе 

 
 

 
 

 
 

 
 

12 
Н

аполняемость группы (КЦ
П

/факт) 
/ 

 
 

 
 

 
 

 
13 

Количество наруш
ений правил внутреннего распорядка обучаю

щ
имися группы 

 
 

 
 

 
 

 
 

14 
Количество обучаю

щ
ихся СП

О
 с ограниченными возмож

ностями здоровья (только для целевых групп) 
 

 
 

 
 

 
 

 
В

С
Е

Г
О

 
 

 
 

 
 

 
 

 
П

одпись 
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П
рилож

ение №
2 

Рассм
отрено на заседании С

овета колледж
а 

П
ротокол №

____ от «___» ________________202___г. 
П

редседатель С
овета, директор Г

А
П

О
У

 «С
Г

К
»  

______________________ О
.Н

. Ш
алды

бина 
О

тчет заведую
щ

его учебны
м кабинетом (лабораторией, мастерской)  

 
________________________________________________ за ______ полугодие 202___ года, заведую

щ
ий ________________________________________ 

(наименование, №
 кабинета (лаборатории, мастерской, №

 корпуса)  
 

 
 

 
                   

(Ф
.И

.О
. заведую

щ
его кабинетом (лабораторией, мастерской) 

 
№

  
№

 
Н

аименование 
К

ол-во баллов 
О

ценка 
зав.каб 

О
ценка 

С
т.метод 

О
ценка 

ЗД
 РО

П
 

О
ценка 

ЗД
 ТЧ

 
О

ценка 
ЗД

 РИ
Д

 
И

того 
Гл.Бух. 

1 
П

аспортизация учебного кабинета (лаборатории, мастерской) в зависимости от степени 
1-3 

 
 

 
 

 
 

2 
Разработана учебно-методическая документация по дисциплине, М

Д
К, учебной и 

производственной практике, профессиональным модулям (рабочая программа, КО
С, 

методические указания по выполнению
 самостоятельных, лабораторно-практических 

работ, практик, соответствую
щ

ая утверж
денному макету) 

У
станавливается путем 

суммирования баллов за каж
дую

 
позицию

, которая определяется, 
как «аудиторное кол-во час 
дисциплины/720» 

 
 

 
 

 
 

3 
Разработка и проведение открытых уроков 

1 балл за 1 урок 
 

 
 

 
 

 
4 

Разработаны методические указания (рекомендации, указания и пр. в соответствии с 
Ф

ГО
С) по выполнению

: 
курсовых проектов 
выпускных квалификационных работ 

В долях, из расчета 100%
 

наличия 
0,5 балла за единицу 
0,5 балла за единицу 

 
 

 
 

 
 

5 
Разработка и запись видеоуроков для размещ

ения на информационных ресурсах 
Колледж

а 
3 балла за один урок, но не 
более 18 баллов 

 
 

 
 

 
 

6 
Соответствие кабинета (лаборатории, мастерской) требованиям нормативных 
документов по технике безопасности 

0,5 балла 
 

 
 

 
 

 

7 
П

ополнение кабинета (лаборатории, мастерской) средствами обучения 
0,1 балла за единицу, но не 
более 2 баллов 

 
 

 
 

 
 

8 
Ц

елесообразность организации рабочего места преподавателя и студентов: 
- эстетический вид кабинета; 
- располож

ение ТСО
; 

- санитарное состояние; 
- наличие информационного стенда (краткие модели действий при ЧС, таблички об 
ответственном сотруднике, телефоны экстренных служ

б)  
- наличие ж

урнала и инструкций по О
Т 

 0,2  
0,2  
0,2 
0,2 
0,2 

 
 

 
 

 
 

И
того 

28,5 
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П
одпись    

 
 

 
 

 
 

 

П
рилож

ение №
3 

Рассм
отрено на заседании С

овета колледж
а 

П
ротокол №

____ от «___» ________________202___г. 
П

редседатель С
овета, директор Г

А
П

О
У

 «С
Г

К
» 

______________________О
.Н

. Ш
алды

бина 
Л

ист самоанализа результативности и качества работы
 (эф

ф
ективности труда) заместителя директора, старш

его методиста, 
руководителя (начальника) отдела (участка) 

 
 

 
 

ДО
Л

Ж
Н

О
С

ТЬ, Ф
.И

.О
. 

 
П

ЕРИ
О

Д 

 
№

 
пп 

Н
аименование критерия 

Результаты
 

С
амооц
енка 

О
ценка 

зам.дир 
РО

П
 

О
ценка 

зам.ди 
С

П
Р 

О
ценка 

зам.дир 
РИ

иД
 

И
того 

Гл.Бух. 

1.1 
Д

инамика успеваемости обучаю
щ

ихся очной формы обучения 
увеличение или 100%

 успеваемость 
1 

 
 

 
 

1.2 
О

тсутствие выпускников, не допущ
енных к итоговой государственной аттестации 

отсутствую
т 

1 
 

 
 

 
1.3 

Д
оля обучаю

щ
ихся по программам среднего профессионального образования, прош

едш
их 

процедуру аттестации в форме демонстрационного экзамена, по всем укрупненным группам 
профессий и специальностей, по которым предусмотрена соответствую

щ
ая форма аттестации 

20%
 и выш

е 
2 

 
 

 
 

10-19%
 

1 
 

 
 

 

1.4. 
Д

оля обучаю
щ

ихся образовательных учреж
дений, реализую

щ
их программы среднего 

профессионального образования, прош
едш

их демонстрационный экзамен профильного уровня 
55%

 и выш
е 

2 
 

 
 

 
25-54%

 
1 

 
 

 
 

1.5 
Д

оля выпускников, получивш
их по итогам демонстрационного экзамена результат выш

е 70%
 или 

получивш
их отметку «отлично» в рамках иной формы государственной аттестации в областях 

искусств, медицинского образования и фармацевтического образования 

15%
 и выш

е 
3 

 
 

 
 

10-14%
 

2 
 

 
 

 
5-9%

 
1 

 
 

 
 

1.6 
Количество выпускников, получивш

их дипломы с отличием 
более 5%

 от общ
его количества 

выпускников 
2 

 
 

 
 

наличие 
1 

 
 

 
 

1.7 
Н

аличие обучаю
щ

ихся, ставш
их победителями или призерами чемпионатов, конкурсов и 

олимпиад профессионального мастерства (вклю
ченных в перечень олимпиад и конкурсов 

профессионального мастерства, по итогам которых назначается премия Губернатора Самарской 
области, утверж

даемый постановлением Губернатора Самарской области; перечень конкурсов 
профессионального мастерства, по итогам которых выплачиваю

тся премии Губернатора 
Самарской области, утверж

даемый министерством молодеж
ной политики Самарской области; 

перечень олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуж
даю

тся премии 
для поддерж

ки талантливой молодеж
и, утверж

даемый М
инистерством просвещ

ения Российской 
Ф

едерации) 

Н
а меж

дународном уровне 
5 

 
 

 
 

Н
а всероссийском уровне 

4 
 

 
 

 
3 и более человек на уровне области 

2,5 
 

 
 

 
Н

аличие на уровне области 
1,5 
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 1.8 
Д

оля обучаю
щ

ихся по образовательным программам среднего профессионального образования 
на основе договоров о целевом обучении в общ

ей численности студентов, обучаю
щ

ихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования, соответствует или 
превыш

ает декомпозированные учреж
дению

 показатели 

 
3 

 
 

 
 

1.9 
Д

оля студентов профессиональных образовательных учреж
дений, обучаю

щ
ихся с применением 

практико-ориентированной (дуальной) технологии, в общ
ей численности студентов, в том числе с 

полным возмещ
ением затрат на обучение, соответствует или превыш

ает декомпозированные 
учреж

дению
 показатели 

 
1 

 
 

 
 

1.10 
Д

оля выпускников профессиональных образовательных учреж
дений, занятых по виду 

деятельности и полученным компетенциям, соответствует или превыш
ает декомпозированные 

учреж
дению

 показатели 

 
3 

 
 

 
 

1.11 
Д

оля трудоустроенных (канал занятости: "трудоустройство") выпускников профессиональных 
образовательных учреж

дений 
Более 70%

 
3 

 
 

 
 

О
т 65%

 до 70%
 

2 
 

 
 

 
64%

 
1 

 
 

 
 

1.12 
Реализация образовательных программ по профессиям и специальностям, входящ

им в перечень 
профессий и специальностей среднего профессионального образования, необходимых для 
применения в области реализации приоритетных направлений модернизации и технологического 
развития экономики Российской Ф

едерации, утверж
денный распоряж

ением П
равительства 

Российской Ф
едерации от 03.09.2021 N

 2443-р, список наиболее востребованных на рынке труда, 
новых и перспективных профессий, требую

щ
их среднего профессионального образования, 

утверж
даемый приказом М

инистерства труда и социальной защ
иты Российской Ф

едерации, 
перечень востребованных и перспективных профессий и специальностей, соответствую

щ
их 

приоритетным направлениям развития экономики и социальной сферы Самарской области, 
требую

щ
их среднего профессионального образования 

 
1 

 
 

 
 

1.13 
Н

аличие кафедр и других подразделений, организованных совместно предприятиями и 
учреж

дениями, - 2 балла (рассматривается при наличии локального акта предприятия об 
организации кафедр) 

 
2 

 
 

 
 

1.14 
Количество преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных 
образовательных учреж

дений, прош
едш

их повыш
ение квалификации в рамках федерального 

проекта "П
рофессионалитет", равно декомпозированным учреж

дению
 показателям 

 
2 

 
 

 
 

2.1 
Число несоверш

еннолетних обучаю
щ

ихся, поставленных на учёт в комиссии по делам 
несоверш

еннолетних в период обучения в образовательном учреж
дении (по сравнению

 с 
предыдущ

им отчетным периодом) 

отсутствие 
2 

 
 

 
 

сниж
ение 

1 
 

 
 

 

2.2 
Сниж

ение (отсутствие) несоверш
еннолетних обучаю

щ
ихся, привлеченных к уголовной или 

административной ответственности за правонаруш
ение, соверш

енное в период обучения в 
образовательном учреж

дении (по сравнению
 с предыдущ

им периодом) 

сниж
ение (отсутствие) 

3 
 

 
 

 

2.3 
Количество обучаю

щ
ихся (в личном первенстве) и/или команд, ставш

их победителями или 
призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исклю

чением конкурсов 
профессионального мастерства и научно-практических конференций) 

на всероссийском или 
меж

дународном уровне 
3 

 
 

 
 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

более 3 на уровне «образовательного 
округа» 

1,5 
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наличие на уровне 
«образовательного округа» 

1 
 

 
 

 

2.4 
Результаты участия обучаю

щ
ихся в социальных проектах 

И
мею

тся 
1 

 
 

 
 

2.5. 
Д

остиж
ение численности вовлеченных в деятельность общ

ественных объединений на базе 
образовательных организации не менее декомпозированных учреж

дению
 показателей 

достигнуто 
1 

 
 

 
 

2.6 
Д

оля обучаю
щ

ихся, вовлеченных в различные формы наставничества 
60%

 и выш
е 

3 
 

 
 

 
55-60%

 
2 

 
 

 
 

50-55%
 

1 
 

 
 

 
2.7 

Д
оля студентов профессиональных образовательных учреж

дений, принимаю
щ

их участие в 
конкурсе по присуж

дению
 премии в области профессионального образования "Студент года", от 

общ
его числа студентов очной формы обучения равна или превыш

ает декомпозированные 
учреж

дению
 показатели 

имеется  
1 

 
 

 
 

2.8 
Д

оля обучаю
щ

ихся, принявш
их участие в социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных вещ
еств, в общ

ем числе 
обучаю

щ
ихся соответствует 100%

 

И
меется 

1 
 

 
 

 

3.1 
Распространение опыта по внедрению

 в практику современных образовательных технологий 
образовательной организации в профессиональном сообщ

естве 
на российском или меж

дународном 
уровне 

2 
 

 
 

 

на муниципальном уровне, на 
областном уровне, на уровне 
«образовательного округа» 

1 
 

 
 

 

3.2 
Н

аличие достиж
ений, наград у педагогического коллектива (индивидуальные и/или 

коллективные) по внедрению
 в практику современных образовательных технологий 

на российском или меж
дународном 

уровне 
2 

 
 

 
 

на уровне «образовательного 
округа» или на уровне области 

1 
 

 
 

 

3.3 
Н

аличие достиж
ений, грантов у образовательного учреж

дения 
на российском или меж

дународном 
уровне 

2 
 

 
 

 

на уровне «образовательного 
округа» или на уровне области 

1 
 

 
 

 

4.1 
Количество ш

кольников, вовлеченных образовательным учреж
дением в курсы предпрофильной 

подготовки 
100 учащ

ихся и более  
2 

 
 

 
 

от 50 до 100 учащ
ихся 

1 
 

 
 

 
4.2 

Количество учащ
ихся 6-11 классов, вовлеченных образовательным учреж

дением в деятельность 
по организации работы площ

адок и наставников проекта ранней профессиональной ориентации 
«Билет в будущ

ее» с охватом 

100 учащ
ихся и более  

2 
 

 
 

 
от 50 до 100 учащ

ихся 
1 

 
 

 
 

4.3 
О

беспечение образовательным учреж
дением доступа обучаю

щ
ихся в электронные ресурсы по 

специальности 
более 10%

 рабочих программ 
2 

 
 

 
 

7%
-10%

 рабочих программ 
1 

 
 

 
 

4.4 
Д

оля внебю
дж

етных средств учреж
дения, направленных на создание в образовательной органи-

зации условий доступности зданий для обучения лиц с О
ВЗ, в соответствии с требованиями 

приказа М
инистерства образования и науки РФ

 от 09.11.2015 №
1309 «О

б утверж
дении П

орядка 
обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования, а такж

е оказания им при этом необходимой помощ
и» 

свыш
е 5%

 
3 

 
 

 
 

3%
-5%

 
2 

 
 

 
 

3%
 

1 
 

 
 

 
4.5. 

более 100 чел 
3 
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Количество человек в возрасте от 25 лет до 65 лет, обученных по дополнительным 
профессиональным и профессиональным образовательным программам 

51 – 100 чел 
2 

 
 

 
 

25 – 50 чел 
1 

 
 

 
 

5.1 
Выполнение государственного регионального задания (контрольных цифр приема обучаю

щ
ихся) 

на подготовку квалифицированных рабочих и специалистов 
выполнено 100%

 
3 

 
 

 
 

5.2 
Сохранность контингента студентов, обучаю

щ
ихся за счет средств областного бю

дж
ета в течение 

отчетного периода 
свыш

е 97%
 

3 
 

 
 

 
95%

-97%
 

2 
 

 
 

 
5.3 

Д
оля обучаю

щ
ихся по основным профессиональным образовательным программам с полным 

возмещ
ением затрат в общ

ем количестве обучаю
щ

ихся, осваиваю
щ

их основные 
профессиональные образовательные программы 

10%
 и более 

3 
 

 
 

 
5%

 – 10%
 

2 
 

 
 

 
до 5%

 
1 

 
 

 
 

5.4 
Д

еятельность учреж
дения в реж

име инновационной (экспериментальной, опорной, 
стаж

ировочной и т.д.) площ
адки; ведущ

его или профильного колледж
а (техникума); организация 

работы ресурсного центра профессионального образования, учебного центра профессиональной 
квалификации (многофункционального центра прикладных квалификаций); наличие 
структурного подразделения на предприятии; участие учреж

дения в деятельности Ц
О

П
П

 
(определяется на основании отчета о деятельности), в реализации федерального проекта 
"П

рофессионалитет" государственной программы Российской Ф
едерации "Развитие образования" 

– по 1 баллу за каж
дое направление, но не более 3 

И
меется 

3 
 

 
 

 

5.5 
Средняя заработная плата педагогических работников организации соответствует 100%

 уровня 
среднемесячного дохода от трудовой деятельности, слож

ивш
ейся в регионе  на протяж

ении всего 
отчетного периода 

превыш
ает 

2 
 

 
 

 
соответствует 

1 
 

 
 

 

5.6 
О

тсутствие обоснованных обращ
ений обучаю

щ
ихся, родителей, педагогов и других граж

дан по 
вопросам деятельности образовательной организации 

отсутствую
т 

1 
 

 
 

 

5.7 
О

тсутствие замечаний по итогам проверки выполнения лицензионных и аккредитационных 
требований на протяж

ении всего отчетного периода 
отсутствую

т 
1 

 
 

 
 

5.8 
О

бучение руководителя в отчетном году на курсах повыш
ения квалификации (в том числе 

прохож
дение стаж

ировки) 
свыш

е 54 часов 
1 

 
 

 
 

36 – 54 часа  
0,5 

 
 

 
 

5.9 
Д

оля внебю
дж

етных средств в общ
ем объеме финансирования образовательного учреж

дения 
20%

 и выш
е 

3 
 

 
 

 
10%

-20%
 

2 
 

 
 

 
8%

 - 10%
 

1 
 

 
 

 
5.10 

Результаты независимой оценки качества условий осущ
ествления образовательной деятельности 

образовательного учреж
дения выш

е уровня среднерегионального значения 
 

1 
 

 
 

 

5.11 
Д

оля внебю
дж

етных средств (за исклю
чением доходов от приносящ

ей доходы деятельности по 
реализации образовательных программ среднего профессионального образования) в общ

ем 
объеме финансирования образовательного учреж

дения соответствует или превыш
ает 

декомпозированные учреж
дению

 показатели 

 
4 

 
 

 
 

6.1 
О

тсутствие предписаний, замечаний и обоснованных ж
алоб в части организации охраны ж

изни и 
здоровья обучаю

щ
ихся, не связанных с капитальным влож

ением средств 
отсутствую

т 
1 

 
 

 
 

6.2 
О

тсутствие случаев травматизма среди обучаю
щ

ихся учреж
дения во время образовательного 

процесса 
отсутствую

т 
1 

 
 

 
 

6.3 
О

тсутствие случаев травматизма среди работников учреж
дения во время образовательного 

процесса 
отсутствует 

1 
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 7.1 
Д

оля педагогических работников, прош
едш

их в текущ
ем году обучение на курсах повыш

ения 
квалификации (в том числе стаж

ировку) в объеме не менее 108 часов 
33%

 и более  
3 

 
 

 
 

26%
 - 33%

 
2 

 
 

 
 

20%
 – 25%

  
1 

 
 

 
 

7.2 
О

рганизация на базе образовательного учреж
дения конкурсов (в том числе в качестве площ

адок 
проведения конкурсов и чемпионатов профессионального мастерства) 

всероссийских и меж
дународных 

3 
 

 
 

 
областных 

2 
 

 
 

 
7.5 

Д
оля обучаю

щ
ихся, прош

едш
их обучение по профессиональным образовательным программам в 

рамках сетевого взаимодействия, в общ
ем количестве обучаю

щ
ихся 

15%
 и выш

е 
2 

 
 

 
 

5 – 15%
 

1,5 
 

 
 

 
3 – 5%

 
1 

 
 

 
 

И
ТО

ГО
 

100 
 

 
 

 
П

О
Д

П
И

СЬ    
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П
рилож

ение 4 
Рассм

отрено на заседании С
овета колледж

а 
П

ротокол №
_______ от «___» ________________202___г. 

П
редседатель С

овета, директор Г
А

П
О

У
 «С

Г
К

»  
______________________О

.Н
. Ш

алды
бина 

Л
ист самоанализа результативности и качества работы

 (эф
ф

ективности труда) работника  
 

 
 

 
ДО

Л
Ж

Н
О

С
ТЬ, Ф

.И
.О

. 
 

П
ЕРИ

О
Д 

 
№

 пп 
Н

аименование критериев преподавателя, мастера п/о 
Результаты

 
С

амооц
енка 

О
ценка 

ст.мето
д 

О
ценка 

зам.дир 
РО

П
 

О
ценка 

зам.дир 
С

П
Р 

О
ценка 

зам.дир 
РИ

иД
 

И
того 

Гл.Бух. 

1 
М

1.2. 
О

тсутствие неуспеваю
щ

их обучаю
щ

ихся по результатам промеж
уточной аттестации по 

дисциплине, профессиональному модулю
, меж

дисциплинарному курсу 
отсутствие 

1 
 

 
 

 
 

2 
М

1.3. 
О

тсутствие обоснованных обращ
ений обучаю

щ
ихся, родителей (законных представителей) по 

поводу конфликтных ситуаций 
отсутствие 

1 
 

 
 

 
 

3 
М

1.5 
Д

оля обучаю
щ

ихся, сдавш
их демонстрационный экзамен в ходе промеж

уточной и (или) итоговой 
аттестации, не менее установленного показателя 

не менее 100%
 

3 
 

 
 

 
 

4 
М

1.7 
Сниж

ение количества (отсутствие) несоверш
еннолетних обучаю

щ
ихся, стоящ

их на учете в 
комиссиях по делам несоверш

еннолетних и (или) инспекции по делам несоверш
еннолетних 

отсутствие 
2 

 
 

 
 

 

5 
М

2.1 
Результаты участия обучаю

щ
ихся в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах 

Ворлдскиллс и А
билимпикс, олимпиадах, дельфийских играх (в зависимости от уровня и 

количества победителей и призеров) в соответствии с перечнем, утверж
денным Советом 

директоров профессиональных образовательных учреж
дений Самарской области, не менее 

показателя, установленного учреж
дением 

на меж
дународном уровне 

5 
 

 
 

 
 

наличие победителя на  
федеральном уровне 

4 
 

 
 

 
 

наличие победителя на уровне 
области или призера на 
федеральном уровне 

3 
 

 
 

 
 

наличие призера на уровне области 
2 

 
 

 
 

 
6 

М
2.2 

Результаты участия обучаю
щ

ихся в соревнованиях, конкурсах (кроме конкурсов профессиональ-
ного мастерства, чемпионатов Ворлдскиллс и А

билимпикс, олимпиад, Д
ельфийских игр), фести-

валях и других мероприятиях (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) 

на всероссийском или 
меж

дународном уровне 
1,5 

 
 

 
 

 

7 
М

2.3 
Н

аличие не менее двух реализованных социально-значимых проектов, выполненных 
обучаю

щ
имися под руководством педагогического работника 

И
мею

тся 
1 

 
 

 
 

 

8 
М

2.4 
Д

оля обучаю
щ

ихся, вовлеченных в социально-значимые проекты, волонтерское движ
ение, 

наставничество, клубное, студенческое движ
ение и иную

 творческую
 деятельность, более 30%

 
80%

 - 100%
 

2 
 

 
 

 
 

50%
 - 80%

 
1 

 
 

 
 

 

30%
 – 50%

 
0.5 

 
 

 
 

 
9 

М
2.5 

Д
оля обучаю

щ
ихся, участвую

щ
их в движ

ении «М
олодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 

составляет не менее 24%
 (подсчет ведется от количественного состава группы) 

Соответствует декомпозированным 
показателям 

1 
 

 
 

 
 

10 
М

2.6 
У

величение (сохранение) доли обучаю
щ

ихся, занимаю
щ

ихся в круж
ках, секциях и т.д. 

образовательного учреж
дения, на базе образовательного учреж

дения дополнительного 
образования, спортивной ш

коле и иное, составляет не менее 90%
 

имею
тся 

1 
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11 
М

3.1 
Н

аличие разработанных педагогическим работником и внедренных в образовательный процесс 
учебно-методических (научно-методических) материалов, рекомендованных к применению

 в 
образовательном процессе на федеральном или региональном уровне 

имею
тся (перечислит

ь) 
2 

 
 

 
 

 

12 
М

3.2 
Д

оля обучаю
щ

ихся с применением дуальной технологии составляет более 10%
 (подсчет ведется 

от количественного состава группы) 
П

ревыш
ает декомпозированные 

3 
 

 
 

 
 

Соответствует декомпозированным  
2 

 
 

 
 

 
13 

М
3.3 

И
спользование цифровой образовательной среды в образовательном процессе превыш

ает 
показатель, установленный в учреж

дении 
не менее 5%

 уроков представлены 
в формате видеозаписи уроков  

2 
 

 
 

 
 

не менее 2%
 уроков представлены 

в формате видеозаписи уроков 
1 

 
 

 
 

 

14 
М

4.1 
П

роведение мастер-классов, презентаций; выступления на конференциях, форумах, семинарах и 
т.п. (в зависимости от уровня) 

на российском или меж
дународном 

2 
 

 
 

 
 

на областном уровне 
1 

 
 

 
 

 
15 

М
4.2 

Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от 
уровня) 

на всероссийском или 
меж

дународном уровнях 
3 

 
 

 
 

 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

 
16 

М
4.3 

Д
остиж

ение наставляемым требуемой результативности при участии педагога в программе 
наставничества образовательной организации по модели педагог-педагог 

наставляемый достиг по листу 
эффективности значение выш

е 
среднего по учреж

дению
 

1 
 

 
 

 
 

наставляемый достиг по отчету 
заведую

щ
его кабинетом значение 

выш
е среднего по учреж

дению
 

1 
 

 
 

 
 

наставляемый достиг по отчету 
классного руководителя значение 
выш

е среднего по учреж
дению

 

1 
 

 
 

 
 

№
 пп 

Н
аименование критериев воспитателя 

Результаты
 

С
амооц
енка 

О
ценка 

ст.мето
д 

О
ценка 

зам.дир 
РО

П
 

О
ценка  

зам.дир 
С

П
Р 

О
ценка 

зам.дир 
РИ

иД
 

И
того 

Гл.Бух. 

1 
М

1.2 
Д

оля родителей от количества опрош
енных, полож

ительно оценивш
их деятельность 

педагога по психолого-педагогической, методической, консультационной помощ
и (среднее 

значение по результатам внеш
него опроса не реж

е 1 раза в полугодие на сайте учреж
дения) 

90%
 и более 

1,5 
 

 
 

 
 

80%
-89%

 
1 

 
 

 
 

 

75%
-79%

 
0,5 

 
 

 
 

 

2 
М

1.3 
П

озитивная динамика в результатах коррекционно-развиваю
щ

ей работы педагога, 
проявляемая в достиж

ениях воспитанников (на основе результатов П
П

К, П
М

П
К) 

имеется 
1 

 
 

 
 

 

3 
М

1.4 
Качество специальных образовательных условий, соответствую

щ
их особенностям развития 

воспитанников группы риска, в рамках инклю
зивного образования согласно данным 

информационной справки административного работника специалиста: специальные 
образовательные условия созданы, 

наблю
дается полож

ительная 
динамика развития детей 

1 
 

 
 

 
 

4 
М

1.5 
О

тсутствие обоснованных ж
алоб от участников образовательных отнош

ений 
отсутствую

т 
0,5 

 
 

 
 

 

5 
М

1.8 
П

осещ
аемость воспитанниками группы (на основе средней посещ

аемости за период 
установления стимулирую

щ
их выплат: полгода, год, от списочного состава группы) 

100%
 

1 
 

 
 

 
 

6 
М

2.1 
Результаты участия воспитанников в региональных и федеральных конкурсах, фестивалях 
по перечню

, утверж
денному М

инобрнауки СО
 («Талантики», «Космофест», «И

нж
енерный 

марафон» и другие мероприятия технической направленности (победитель, призер, 
участник) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться) 

победитель/призер на 
всероссийском или 
меж

дународном уровнях 

2 
 

 
 

 
 

победитель/призер на уровне 
области 

1 
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7 
М

2.3 
Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, акциях, проектах, входящ

их в 
перечни мероприятий, утверж

денные приказами (распоряж
ениями) органов управления 

образованием, не учтенные в п.6 (в зависимости от уровня) 

победитель/призер на 
всероссийском или 
меж

дународном уровнях 

2 
 

 
 

 
 

победитель/призер на уровне 
области 

1 
 

 
 

 
 

8 
М

3.1 
Н

аличие и применение авторских (модифицированных) продуктов цифрового учебно-
методического комплекта в соответствие с нормами СанП

иН
 

применяю
тся 

1 
 

 
 

 
 

9 
М

3.2 
Н

аличие у педагога общ
едоступного, обновляемого не реж

е 1 раза в 2 недели ресурса в сети 
И

нтернет с актуальным образовательным контентом, востребованным участниками 
образовательных отнош

ений 

при наличии содерж
ательной 

справки методической служ
бы  

2 
 

 
 

 
 

10 
М

4.1 
Разработка и использование авторских (компилятивных) методических продуктов, создан-
ных в ходе реализации программы (плана) работы инновационной (экспериментальной, ре-
сурсной, опорной, пилотной) площ

адки, функционирую
щ

ей на базе О
О

 (в зависимости от 
уровня) 

федеральная площ
адка 

2 
 

 
 

 
 

региональная площ
адка 

1 
 

 
 

 
 

11 
М

4.2 
Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства (победитель, 
призер, лауреат, дипломант, обладатель специального приза, благодарственного письма, 
участник) (в зависимости от уровня) 

на всероссийском или 
меж

дународном уровнях 
3 

 
 

 
 

 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

 

12 
М

4.3 
П

олож
ительный результат участия в практической подготовке по профилю

 обучения, 
дуальном обучении студентов педагогических вузов и учреж

дений СП
О

 (на основании 
дневника практической подготовки студента) 

имеется  
1 

 
 

 
 

 

13 
М

4.4 
Н

аличие авторских публикаций в периодических изданиях, сборниках и других ресурсах, в 
зависимости от уровня распространяемого педагогического опыта: О

О
, муниципалитета, 

образовательного округа, региона, РФ
, меж

дународного 

при наличии рецензии О
О

 на 
РФ

/меж
дународном уровне 

2 
 

 
 

 
 

при наличии рецензии О
О

 на 
муниципальном/образовательног
о округа/региональном уровне 

1 
 

 
 

 
 

14 
М

4.5 
Результативность участия педагога в распространении педагогического опыта в 
профессиональном сообщ

естве в ходе проведения семинаров, конференций, иных 
мероприятий (в зависимости от уровня) 

при направлении О
О

 на 
РФ

/меж
дународном уровне 

2 
 

 
 

 
 

при направлении О
О

 в 
мероприятиях О

О
/на 

муниципальном/образовательног
о округа/ региональном уровне 

1 
 

 
 

 
 

15 
М

4.6 
Вклю

чение педагога в состав ж
ю

ри, экспертных комиссий (в зависимости от уровня) 
при направлении О

О
 на 

РФ
/меж

дународном уровне 
1 

 
 

 
 

 

при направлении О
О

 в 
мероприятиях О

О
/на 

муниципальном/образовательног
о округа/ региональном уровне 

0,5 
 

 
 

 
 

16 
М

4.7 
П

овыш
ение квалификации педагога по приоритетным направлениям развития системы 

образования сверх нормативно установленного количества часов 
при направлении О

О
 

0,5 
 

 
 

 
 

17 
М

4.8 
Д

остиж
ение наставляемым требуемой результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по модели педагог-педагог 
наставляемый достиг по листу 
эффективности значение выш

е 
среднего по учреж

дению
 

1 
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18 
М

5.5 
О

тсутствие наруш
ений в части организации охраны ж

изни и здоровья воспитанников 
при наличии акта проверки 
надзорным органом за отчетный 
период 

1 
 

 
 

 
 

19 
М

5.6 
О

тсутствие наруш
ений санитарно-эпидемиологических требований 

при наличии акта проверки 
надзорным органом за отчетный 
период 

1 
 

 
 

 
 

20 
М

5.7 
О

тсутствие наруш
ений требований охраны труда, пож

арной и антитеррористической 
безопасности в части организации образовательного процесса 

при наличии акта проверки 
надзорным органом за отчетный 
период 

1 
 

 
 

 
 

№
 пп 

Н
аименование критериев педагога-организатора 

Результаты
 

С
амооц
енка 

О
ценка 

ст.мето
д 

О
ценка 

зам.дир 
РО

П
 

О
ценка 

зам.дир 
С

П
Р 

О
ценка 

зам.дир 
РИ

иД
 

И
того 

Гл.Бух. 

1 
М

1.5 
Результативность обеспечения повыш

ения уровня физической подготовленности обуч-ся по 
общ

ефизической, специальной физической и теоретической подготовки в соответствии с 
«Контрольными нормативами для учащ

ихся учреж
дения дополнительного образования физ-

культурно-спортивной направленности Самарской области» (Главное управление образова-
ния А

дминистрации Самарской области, О
СД

Ю
СШ

О
Р. Самара, 2000.») или контрольно-

переводными нормативами, утверж
денными О

О
 (для обучаю

щ
ихся по дополнительным 

общ
еобразовательным программам физкультурно-спортивной направленности) 

имеется 
1 

 
 

 
 

 

2 
М

1.6 
Результативность подготовки обучаю

щ
ихся к получению

 спортивных разрядов, спортивных 
званий, награж

дению
 знаками «Ю

ный турист» за отчетный период (при наличии 
соответствую

щ
его Н

П
А

, баллы могут суммироваться): 

Третий ю
нош

еский спортивный 
разряд 

1 
 

 
 

 
 

Второй ю
нош

еский спортивный 
разряд 

1 
 

 
 

 
 

П
ервый ю

нош
еский спортивный 

разряд 
1 

 
 

 
 

 

Третий спортивный разряд 
(третий ю

нош
еский разряд для 

игровых видов спорта) 

1 
 

 
 

 
 

Второй спортивный разряд 
(второй ю

нош
еский разряд для 

игровых видов спорта) 

1 
 

 
 

 
 

П
ервый спортивный разряд 

(первый ю
нош

еский разряд для 
игровых видов спорта) 

1 
 

 
 

 
 

КМ
С, М

С М
СМ

К 
1 

 
 

 
 

 

Знак «Ю
ный турист» Самарской 

области 
1 

 
 

 
 

 

Знак «Ю
ный турист России» 3 ст 

1 
 

 
 

 
 

Знак «Ю
ный турист России» 2 ст 

1 
 

 
 

 
 

Знак «Ю
ный турист России» 1 ст 

1 
 

 
 

 
 

3 
М

2.3 
Д

оля обучаю
щ

ихся объединения дополнительного образования, принявш
их участие в 

социальных проектах, в общ
ей численности обучаю

щ
ихся объединения дополнительного 

образования (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться) 

30%
 на федеральном уровне 

2 
 

 
 

 
 

80%
 на региональном уровне 

1 
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4 
М

2.4 
Д

оля обучаю
щ

ихся объединения дополнительного образования вовлеченных в 
добровольческую

 (волонтерскую
) деятельность от общ

его количества обучаю
щ

ихся 
объединения дополнительного образования за отчетный период 

100%
 

1 
 

 
 

 
 

5 
М

2.5 
Д

оля обучаю
щ

ихся объединения дополнительного образования вовлеченных в различные 
формы сопровож

дения и наставничества, в т.ч. с применением лучш
их практик обмена 

опытом меж
ду обучаю

щ
имися, от общ

его количества обучаю
щ

ихся объединения 
дополнительного образования, за отчетный период 

100%
 

1 
 

 
 

 
 

6 
М

2.6 
Результативность участия обучаю

щ
ихся и (или) коллективов в конкурсах на соискание 

премий по поддерж
ке талантливой молодеж

и за отчетный период (при наличии 
соответствую

щ
его Н

П
А

) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться) 

на меж
региональном, российском 

или меж
дународном уровнях 

3 
 

 
 

 
 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

 

7 
М

2.7 
Результативность участия коллективов объединения дополнительного образования в отборе 
на соискание звания «О

бразцовый» коллектив за отчетный период (при наличии 
соответствую

щ
его Н

П
А

) 

на меж
региональном, российском 

или меж
дународном уровнях 

3 
 

 
 

 
 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

 

8 
М

2.8 
П

олучение грантов (индивидуальных и (или) коллективных), направленных на развитие 
объединения дополнительного образования образовательной организации (структурного 
подразделения) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться) 

на меж
региональном, российском 

или меж
дународном уровнях 

3 
 

 
 

 
 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

 

9 
М

3.1 
Д

оля обучаю
щ

ихся объединения дополнительного образования, для которых формируется 
цифровой образовательный профиль и индивидуальный план обучения с использованием 
федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды, в 
общ

ем числе обучаю
щ

ихся объединения дополнительного образования 

на меж
региональном, российском 

или меж
дународном уровнях 

2 
 

 
 

 
 

10 
М

3.2 
П

родвиж
ение деятельности объединения дополнительного образования образовательной 

организации (структурного подразделения) через освещ
ение на сайте образовательной 

организации, на сайте «Н
авигатор дополнительного образования детей Самарской области», 

в социальных сетях, в средствах массовой информации (в зависимости от уровня) за 
отчетный период (баллы могут суммироваться) 

не менее 12 публикаций за 
отчетный период в региональных 
социальных сетях или 
региональных СМ

И
 

 
 

 
 

 
 

не менее 12 публикаций за 
отчетный период в социальных 
сетях или СМ

И
 учреж

дения 

0,5 
 

 
 

 
 

11 
М

4.1 
Результативность участия педагога в распространении педагогического опыта в 
профессиональном сообщ

естве (издание публикаций, выступление на педагогических 
советах, семинарах, конференциях, мастер-классах, заседаниях методических объединений и 
другое) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться) 

при направлении О
О

 на 
РФ

/меж
дународном уровне 

2 
 

 
 

 
 

при направлении О
О

 в 
мероприятиях О

О
/на 

муниципальном/образовательног
о округа/региональном уровне 

1 
 

 
 

 
 

12 
М

4.2 
У

частие педагогического работника в работе экспертных советов, конкурсных комиссий, 
творческих проектных групп, ж

ю
ри конкурсов, организации и судействе спортивных 

соревнований за отчетный период, (в зависимости от уровня): участие в работе 
краткосрочной целевой группы; на постоянной основе в течение календарного года (баллы 
могут суммироваться) 

при направлении О
О

 на 
РФ

/меж
дународном уровне 

1 
 

 
 

 
 

при направлении О
О

 в мероприя-
тиях О

О
/на муниципальном/ 

образовательного округа/ 
региональном уровне 

0,5 
 

 
 

 
 

13 
М

4.3 
Реализация совместных с родителями (законными представителями) различных 
мероприятий и проектов за отчетный период 

при направлении О
О

 на 
РФ

/меж
дународном уровне 

1 
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при направлении О
О

 в 
мероприятиях О

О
/на 

муниципальном/образовательног
о округа/ региональном уровне 

0,5 
 

 
 

 
 

14 
М

4.4 
Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства (победитель, 
призер, лауреат, дипломант, обладатель специального приза, благодарственного письма, 
участник) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться) 

на всероссийском или 
меж

дународном уровнях 
3 

 
 

 
 

 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

 

15 
М

4.5 
Реализация педагогическим работником образовательных (воспитательных) проектов 
(профильные смены, учебно-тренировочные сборы, походы, выездные массовые 
мероприятия и другое) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться) 

имеется  
1 

 
 

 
 

 

16 
М

4.6 
Д

остиж
ение наставляемым требуемой результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по модели педагог-педагог 
наставляемый достиг по листу 
эффективности значение выш

е 
среднего по учреж

дению
 

1 
 

 
 

 
 

17 
М

5.1 
Д

оля обучаю
щ

ихся объединения дополнительного образования, получивш
их знаки ВФ

СК 
ГТО

, от выполнявш
их ВФ

СК ГТО
 

30%
 

1 
 

 
 

 
 

18 
М

5.3 
О

тсутствие обоснованных ж
алоб на работу педагога со стороны участников 

образовательных отнош
ений 

отсутствую
т 

0,5 
 

 
 

 
 

№
 пп 

Н
аименование критериев педагога-психолога 

Результаты
 

С
амооц
енка 

О
ценка 

ст.мето
д 

О
ценка 

зам.дир 
РО

П
 

О
ценка 

зам.дир 
С

П
Р 

О
ценка 

зам.дир 
РИ

иД
 

И
того 

Гл.Бух. 

1 
М

1.4 
Результативность деятельности педагога-психолога в работе ш

кольной служ
бы примирения: 

доля полож
ительно разреш

енных конфликтов на ранней стадии командой медиаторов-детей 
в %

 

100%
 

1 
 

 
 

 
 

2 
М

1.6 
Результативность деятельности в составе экспертных и рабочих групп по вопросам 
психолого-педагогического сопровож

дения образовательного процесса (в зависимости от 
уровня) 

при направлении О
О

 на 
РФ

/меж
дународном уровне 

1 
 

 
 

 
 

при направлении О
О

 в 
мероприятиях О

О
/на муници-

пальном/образовательного 
округа/ региональном уровне 

0,5 
 

 
 

 
 

3 
М

1.7 
Результативность деятельности в составе рабочей группы экспериментальной, опорной, 
проектной площ

адки (в зависимости от уровня) 
имеется на федеральном уровне 

1 
 

 
 

 
 

имеется на региональном уровне 
0,5 

 
 

 
 

 

4 
М

1.8 
Д

оля обучаю
щ

ихся, удовлетворенных психолого-педагогическим сопровож
дением 

специалиста от обративш
ихся 

90%
 и более (при участии не 

менее 5%
 респондентов от 

общ
его контингента) 

1,5 
 

 
 

 
 

80%
-89%

 (при участии не менее 
5%

 респондентов от общ
его 

контингента) 

1 
 

 
 

 
 

75%
-79%

 (при участии не менее 
5%

 респондентов от общ
его 

контингента) 

0,5 
 

 
 

 
 

5 
М

1.10 
Д

оля родителей, удовлетворенных психолого-педагогическим сопровож
дением специалиста 

от обративш
ихся 

90%
 и более (при участии не 

менее 5%
 респондентов от 

общ
его контингента) 

1,5 
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80%
-89%

 (при участии не менее 
5%

 респондентов от общ
его 

контингента) 

1 
 

 
 

 
 

75%
-79%

 (при участии не менее 
5%

 респондентов от общ
его 

контингента) 

0,5 
 

 
 

 
 

6 
М

2.1 
Н

аличие публикаций, печатных работ в периодических изданиях, сборниках, на И
нтернет-

ресурсах по итогам научно-методической и практической деятельности (в т.ч. публикации в 
электронных сборниках) 

при наличии рецензии О
О

 
1 

 
 

 
 

 

7 
М

3.1 
Результативность презентации собственной деятельности в конкурсах психолого-
педагогических программ (участник, лауреат, призер) (в зависимости от уровня) 

призер (лауреат) на федеральном 
уровне или призер на 
региональном уровне 

1 
 

 
 

 
 

участник на федеральном уровне 
0,5 

 
 

 
 

 

8 
М

3.2 
Результативность презентации собственной деятельности в конкурсах профессионального 
мастерства (участник, лауреат, призер) (в зависимости от уровня) 

на всероссийском или 
меж

дународном уровнях 
3 

 
 

 
 

 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

 

9 
М

3.3 
Результативность участия педагога-психолога в распространении педагогического опыта в 
профессиональном сообщ

естве в ходе проведения семинаров, конференций, иных 
мероприятий, организованных самой О

О
, (в зависимости от уровня) 

при направлении О
О

 на 
РФ

/меж
дународном уровне 

1 
 

 
 

 
 

при направлении О
О

 в 
мероприятиях О

О
/на муници-

пальном/образовательного 
округа/ региональном уровне 

0,5 
 

 
 

 
 

10 
М

3.4 
Результативность участия педагога-психолога в распространении педагогического опыта в 
профессиональном сообщ

естве в ходе проведения семинаров, конференций, иных 
мероприятий, организованных иными О

О
 в зависимости от уровня 

при направлении О
О

 на 
РФ

/меж
дународном уровне 

1 
 

 
 

 
 

при направлении О
О

 в 
мероприятиях О

О
/на муници-

пальном/образовательного 
округа/ региональном уровне 

0,5 
 

 
 

 
 

11 
М

3.5 
Внедрение авторских (компилятивных) психолого-педагогических программ коррекционно-
развиваю

щ
ей направленности (в зависимости от уровня) 

на федеральном уровне 
2 

 
 

 
 

 

на региональном уровне 
1 

 
 

 
 

 

12 
М

3.6 
Внедрение авторских (компилятивных) психолого-педагогических программ 
психопрофилактической направленности (в зависимости от уровня) 

на федеральном уровне 
2 

 
 

 
 

 

на региональном уровне 
1 

 
 

 
 

 

13 
М

3.7 
Разработка и внедрение (компилятивных) учебно-методических материалов, рекомендаций, 
пособий психолого-педагогического содерж

ания: учебно-методические материалы; 
методические рекомендации; методическое пособие 

на федеральном уровне 
2 

 
 

 
 

 

на региональном уровне 
1 

 
 

 
 

 

14 
М

3.8 
Д

оля родителей от общ
его количества обучаю

щ
ихся, получивш

их сертификат по окончанию
 

курсов повыш
ения родительской компетенции в области возрастной и педагогической 

психологии в рамках программы родительских университетов «П
озитивное родительство», 

проводимых педагогом-психологом 

61%
 и более 

1,5 
 

 
 

 
 

51%
-60%

  
1 

 
 

 
 

 

40%
-50%

  
0,5 

 
 

 
 

 

15 
М

3.9 
Д

остиж
ение наставляемым требуемой результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по модели педагог-педагог 
наставляемый достиг по листу 
эффективности значение выш

е 
среднего по учреж

дению
 

1 
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№
 пп 

Н
аименование критериев социального педагога 

Результаты
 

С
амооц
енка 

О
ценка 

ст.мето
д 

О
ценка 

зам.дир 
РО

П
 

О
ценка 

зам.дир 
С

П
Р 

О
ценка 

зам.дир 
РИ

иД
 

И
того 

Гл.Бух. 

1 
М

1.1 
О

тсутствие (сниж
ение численности по сравнению

 с предыдущ
им периодом) обучаю

щ
ихся, 

состоящ
их на профилактическом учете (внутриш

кольный учет, КД
Н

, П
Д

Н
) 

отсутствие 
2 

 
 

 
 

 

сниж
ение 

1 
 

 
 

 
 

2 
М

1.3 
О

тсутствие (сниж
ение) фактов правонаруш

ений, соверш
енных обучаю

щ
имися, состоящ

ими 
на разных видах учета 

отсутствие 
2 

 
 

 
 

 

сниж
ение 

1 
 

 
 

 
 

3 
М

1.4 
100%

 охват учащ
ихся социально-психологическим тестированием 

охвачены 
1 

 
 

 
 

 

4 
М

1.5 
Н

аличие реализованных социально-значимых проектов, выполненных обучаю
щ

имися, 
состоящ

ими на разных видах учета, под руководством социального педагога (в зависимости 
от уровня) 

имею
тся 

1 
 

 
 

 
 

5 
М

2.2 
Д

оля обучаю
щ

ихся, состоящ
их на разных видах учета, вовлеченных социальным педагогом 

в деятельность общ
ественных объединений на базе О

О
 (в т.ч. РД

Ш
, ВВП

О
Д

 «Ю
нармия», 

волонтерский отряд) 

100%
 

1 
 

 
 

 
 

6 
М

2.3 
Д

оля обучаю
щ

ихся, состоящ
их на разных видах учета, вовлеченных социальным педагогом 

в социально-значимую
 деятельность (реализация социальных проектов, программ, участие в 

акциях и т.п.), в т.ч. в каникулярный период, от общ
его числа обучаю

щ
ихся, состоящ

их на 
различных видах учета 

100%
 

1 
 

 
 

 
 

7 
М

2.4 
Н

аличие учащ
ихся, ставш

их победителями и призерами под руководством социального 
педагога в соревнованиях, конкурсах, фестивалях и другое, входящ

их в перечень 
мероприятий, утверж

денный приказами (распоряж
ениями) органов управления 

образованием (в зависимости от уровня) 

на меж
региональном, российском 

или меж
дународном уровнях 

2 
 

 
 

 
 

на уровне области 
1 

 
 

 
 

 

8 
М

2.5 
У

величение доли обучаю
щ

ихся, состоящ
их на различных видах профилактического учета, 

временно трудоустроенных в свободное от учебы время, по сравнению
 с аналогичным 

периодом прош
лого года 

81%
 и более 

1 
 

 
 

 
 

50%
 - 80%

 
0,5 

 
 

 
 

 

9 
М

3.1 
Результативность участия педагога в конкурсах профессионального мастерства (победитель, 
призер, лауреат, дипломант, обладатель специального приза, благодарственного письма, 
участник) (в зависимости от уровня) 

на меж
региональном, российском 

или меж
дународном уровнях 

3 
 

 
 

 
 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

 

10 
М

3.2 
Д

остиж
ение наставляемым требуемой результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по модели педагог-педагог 
наставляемый достиг по листу 
эффективности значение выш

е 
среднего по учреж

дению
 

1 
 

 
 

 
 

№
 пп 

Н
аименование критериев методиста 

Результаты
 

С
амооц
енка 

О
ценка 

ст.мето
д 

О
ценка 

зам.дир 
РО

П
 

О
ценка 

зам.дир 
С

П
Р 

О
ценка 

зам.дир 
РИ

иД
 

И
того 

Гл.Бух. 

1 
М

2.2 
У

частие методиста в качестве спикера (модератора) на выставках, форумах, ярмарках, 
конференциях, организованных либо самим учреж

дением, либо сторонними организациями 
за отчетный период (в зависимости от уровня) 

при направлении О
О

 на 
РФ

/меж
дународном уровне 

1 
 

 
 

 
 

при направлении О
О

 в 
мероприятиях О

О
/на 

муниципальном/образовательног
о округа/ региональном уровне 

0,5 
 

 
 

 
 

2 
на федеральном уровне 

2 
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М
2.5 

Разработанные методистом и используемые в учебно-воспитательном процессе 
методические продукты (материалы, программы, проекты и т.д.) за отчетный период (в 
зависимости от уровня) 

на региональном уровне 
1 

 
 

 
 

 

3 
М

2.6 
Разработанные методистом и используемые в учебно-воспитательном процессе модели 
обобщ

ения педагогического опыта за отчетный период (в зависимости от уровня) 
на федеральном уровне 

2 
 

 
 

 
 

на региональном уровне 
1 

 
 

 
 

 

4 
М

2.7 
Сопровож

дение инновационной площ
адки, инновационного проекта – победителей 

(лауреатов) за отчетный период (в зависимости от уровня) 
имеется на федеральном уровне 

2 
 

 
 

 
 

имеется на региональном уровне 
1 

 
 

 
 

 

5 
М

2.8 
Н

аличие у методиста личных публикаций по профессиональной деятельности в различных 
зарегистрированных изданиях (вклю

чая электронные) за отчетный период (в зависимости от 
уровня) 

при наличии рецензии О
О

 на РФ
/ 

меж
дународном уровне 

2 
 

 
 

 
 

при наличии рецензии О
О

 на 
муниципальном/ образователь-
ного округа/региональном уровне 

1 
 

 
 

 
 

6 
М

2.9 
Результаты участия методиста в конкурсах профессионального мастерства (победитель, 
призер) за отчетный период (в зависимости от уровня) 

на всероссийском или 
меж

дународном уровнях 
3 

 
 

 
 

 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

 
7 

М
2.10 

Н
аличие у методиста грантов за отчетный период (в зависимости от уровня) 

на меж
региональном, российском 

или меж
дународном уровнях 

3 
 

 
 

 
 

на уровне области 
2 

 
 

 
 

 
8 

М
2.11 

Д
остиж

ение наставляемым требуемой результативности при участии педагога в программе 
наставничества образовательной организации по модели педагог-педагог 

наставляемый достиг по листу 
эффективности значение выш

е 
среднего по учреж

дению
 

1 
 

 
 

 
 

№
 пп 

Н
аименование общ

их критериев для всех категорий работников 
Результаты

 
С

амооц
енка 

О
ценка 

ст.мето
д 

О
ценка 

зам.дир 
РО

П
. 

О
ценка 

зам.дир 
С

П
Р 

О
ценка 

зам.дир 
РИ

иД
 

И
того 

Гл.Бух. 

К1 
Д

оля студентов, получивш
их по итогам демонстрационного экзамена результат отметку отлично 

40%
 и более 

1 
 

 
 

 
 

К2 
Д

оля обучаю
щ

ихся, проходящ
их подготовку на основе договоров целевого обучения, в общ

ей 
численности обучаю

щ
ихся группы 

1 балл за 1 обучаю
щ

егося, но не 
более 5 

5 
 

 
 

 
 

К3 
Д

оля обучаю
щ

ихся, проходящ
их подготовку на основе договоров дуального обучения, в общ

ей 
численности обучаю

щ
ихся группы 

превыш
ает декомпозированные 

показатели 
3 

 
 

 
 

 

соответствует декомпозирован-
ным показателям 

2 
 

 
 

 
 

К4 
У

дельный вес численности выпускников очной формы обучения, трудоустроенных по 
специальности (профессии) от общ

ей численности выпускников группы 
превыш

ает декомпозированные 
показатели 

2 
 

 
 

 
 

соответствует декомпозирован-
ным показателям 

1 
 

 
 

 
 

К5 
Сниж

ение (отсутствие) несоверш
еннолетних обучаю

щ
ихся, привлеченных к уголовной или 

административной ответственности за правонаруш
ение, соверш

енное в период обучения в 
образовательном учреж

дении (для работников, являю
щ

ихся классными руководителями) 

отсутствие 
1 

 
 

 
 

 
сниж

ение 
0,5 

 
 

 
 

 

К6 
Н

аличие достиж
ений, наград, грантов у педагогического коллектива по внедрению

 в практику 
современных образовательных технологий, полученных при непосредственном участии 
работника 

на меж
региональном, 

всероссийском или 
меж

дународном уровнях 

3 
 

 
 

 
 

на областном уровне 
2 
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К7 
Количество человек, вовлеченных в обучение по дополнительным профессиональным 
программам и программам профессионального обучения 

0,1 балла за 1 обучаю
щ

егося, но не 
более 4 

4 
 

 
 

 
 

К8 
Д

еятельность учреж
дения в реж

име инновационной (экспериментальной, опорной, 
стаж

ировочной и т.д.) площ
адки, ведущ

его или профильного колледж
а/техникума (при наличии 

подтверж
даю

щ
их документов), при непосредственном участии работника 

имеется 
2 

 
 

 
 

 

К9 
О

тсутствие предписаний, замечаний и обоснованных ж
алоб в части организации охраны ж

изни и 
здоровья обучаю

щ
ихся, не связанных с капитальным влож

ением средств (определяется на 
основании акта проверки надзорного органа) 

отсутствую
т 

1 
 

 
 

 
 

К10 
О

тсутствие случаев травматизма среди обучаю
щ

ихся учреж
дения во время образовательного 

процесса 
отсутствую

т 
1 

 
 

 
 

 

К11 
О

рганизация на базе образовательного учреж
дения конкурсов, в том числе в качестве площ

адок 
проведения конкурсов и чемпионатов профессионального мастерства, при непосредственном 
участии работника 

организованы 
1 

 
 

 
 

 

К12 
Д

оля обучаю
щ

ихся учебной группы, прош
едш

их обучение по профессиональным 
образовательным программам в рамках сетевого взаимодействия, организованного работником 

15%
 и выш

е 
2 

 
 

 
 

 
5 – 15%

 
1,5 

 
 

 
 

 
3 – 5%

 
1 

 
 

 
 

 
К13 

Сохранность контингента обучаю
щ

ихся закрепленной группы не ниж
е 97%

 (расчет производится 
от количества на начало периода закрепления группы за данным работником) 

соответствует 
3 

 
 

 
 

 

К14 
Н

аличие у работника общ
едоступного, обновляемого не реж

е 1 раза в 2 недели ресурса в 
сети И

нтернет с актуальным образовательным контентом, востребованным участниками 
образовательных отнош

ений 

при наличии содерж
ательной 

справки методической служ
бы 

2 
 

 
 

 
 

К15 
Результаты участия обучаю

щ
ихся в конкурсах, фестивалях, акциях, проектах, входящ

их в 
перечни мероприятий утверж

денных приказами (распоряж
ениями) органов управления 

образованием 

победитель/призер на 
всероссийском или 
меж

дународном уровнях 

3 
 

 
 

 
 

более 3победителей/призеров на 
уровне области 

2 
 

 
 

 
 

победитель/призер на уровне 
области 

1,5 
 

 
 

 
 

К16 
Д

оля обучаю
щ

ихся, вовлеченных в различные формы наставничества равна или превыш
ает 

декомпозированные показатели 
превыш

ает 
2 

 
 

 
 

 

равна 
1 

 
 

 
 

 

К17 
Результативность участия работника в распространении педагогического опыта (опыта О

О
) 

в профессиональном сообщ
естве в ходе проведения семинаров (в том числе обучаю

щ
их), 

конференций, иных мероприятий 

при направлении О
О

 на 
РФ

/меж
дународном уровне 

2 
 

 
 

 
 

при направлении О
О

 в 
мероприятиях О

О
/на 

муниципальном/образовательного 
округа/региональном уровне 

1 
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К18 
Вклю

чение работника в состав ж
ю

ри, экспертных комиссий 
при направлении О

О
 на 

РФ
/меж

дународном уровне 
1 

 
 

 
 

 

при направлении О
О

 в 
мероприятиях О

О
/на 

муниципальном/образовательного 
округа/региональном уровне 

0,5 
 

 
 

 
 

 
П

О
Д

П
И

СИ
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П
рилож

ение 5 
П

еречень олим
пиад, конкурсов проф

ессионального м
астерства регионального, ф

едерального и м
еж

дународного уровней для расчета 
показателей эф

ф
ективности деятельности  

 
№

 
п/п 

Н
аим

енование олим
пиад, конкурсов проф

ессионального м
астерства 

1 
М

еж
дународны

е чем
пионаты

 W
orldSkills International 

2 
М

еж
дународны

й конкурс м
олоды

х м
узы

кантов им
ени Д

.Б
. К

абалевского 
3 

М
еж

дународная олим
пиада в сф

ере инф
орм

ационны
х технологий для студентов и м

олоды
х диплом

ированны
х специалистов «IT

-П
ланета» 

4 
Н

ациональны
й чем

пионат «М
олоды

е проф
ессионалы

» (W
orldSkills) 

5 
Н

ациональны
й чем

пионат конкурсов проф
ессионального м

астерства для лю
дей с инвалидностью

 «А
билим

пикс» 
6 

В
сероссийская олим

пиада проф
ессионального м

астерства обучаю
щ

ихся по специальностям
 среднего проф

ессионального образования 
7 

В
сероссийский конкурс по теории, истории м

узы
ки и ком

позиции им
. Ю

.Н
. Х

олопова 
8 

В
сероссийский конкурс м

олоды
х дарований по изобразительном

у искусству «Ж
игулевская палитра» 

9 
В

сероссийский конкурс м
олоды

х м
узы

кантов - исполнителей на народны
х инструм

ентах им
ени Д

.Г
. Ш

аталова «С
озвездие Ж

игулей» 
10 

В
сероссийский конкурс лидеров и руководителей детских и м

олодеж
ны

х общ
ественны

х объединений «Л
идер X

X
I века» 

11 
В

сероссийская вы
ставка научно-технического творчества «Ю

ны
е техники - будущ

ее инновационной России» 
12 

М
олодеж

ны
е Д

ельф
ийские игры

 России 
13 

В
сероссийский ф

естиваль «Российская студенческая весна» 
14 

О
ткры

ты
й региональны

й чем
пионат «М

олоды
е проф

ессионалы
» С

ам
арской области 

15 
Региональны

й этап Н
ационального чем

пионата конкурсов проф
ессионального м

астерства для лю
дей с инвалидностью

 «А
билим

пикс» 
16 

Региональны
й чем

пионат М
олодеж

ны
х Д

ельф
ийских игр России (М

алы
е Д

ельф
ийские игры

) 
17 

Региональны
й этап В

сероссийской олим
пиады

 проф
ессионального м

астерства обучаю
щ

ихся по специальностям
 среднего проф

ессионального 
образования 

18 
Региональны

й 
конкурс 

проф
ессионального 

м
астерства 

м
олоды

х 
дарований 

по 
изобразительном

у 
искусству 

«П
реображ

ение» 
им

ени 
Ф

илиппова 
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