
Динамика квалификационных запросов сегмента «Информационные и 

коммуникационные технологии» областного рынка труда 

 

Сфера «Информационные и коммуникационные технологии» является 

одной из самых востребованных в мире на протяжении последних пяти лет, но 

в то же время испытывает острый дефицит кадров. 

Согласно данным портала HeadHunter на февраль 2019 года в городе 

Самара требуются 405 специалистов в области Программирования и 

разработки, 117 системных администраторов, 119 специалистов технической 

поддержки, а также более 500 специалистов в области  сетевых технологий, 

тестирования продуктов, веб-разработки, компьютерной безопасности, 

разработки игр и мультимедийных приложений и др. 

По данным Исследовательского центра портала SuperJob.ru года система 

автоматизации деятельности организаций и частных лиц «1С: Предприятие» 

является самой распространенной в России. Большинство компаний, 

использующих эту систему, имеют в своем штате программиста, 

разрабатывающего программы, адаптированные к специфике работы фирмы. 

По статистике 63.ru, вакансии данной сферы входят в десятку 

профессий, наиболее востребованных на рынке труда. Постоянно растущий 

спрос на специалистов отрасли информационных технологий обусловлен, по 

словам экспертов, прежде всего, непрерывным развитием данной сферы и 

внедрением новых ИТ-продуктов на предприятиях. 

Работодатели отмечают, что в Самаре, как и во многих других регионах, 

наблюдается дефицит высококвалифицированных специалистов при общем 

высоком уровне предложения, а это значит, что спрос может быть 

удовлетворен лишь частично. Наиболее востребованными вакансиями IT-

сферы в Самаре стали: Веб-разработчик, Программист 1С, Системный 

администратор. 

Специалистам IT-отрасли предлагается заработная плата в размере 50-

185 тысяч рублей. Согласно каровому прогнозу HeadHunter планируется 

увеличение заработной платы ИТ-индустрии независимо от общих тенденций: 

в среднем по рынку ожидаемое повышение зарплат — на 6%, в ИТ-сфере — 

на 10%. ИТ-сфера  неизменно является лидером по уровню зарплат. 

Наиболее востребованы специалисты хотя бы с минимальным опытом 

работы от 1 года до 3 лет (62% вакансий). Специалисты данной сферы 

являются одними из наиболее востребованных на рынке труда, так 

потребность в сотрудниках у компаний данного сектора составляет 12% от 

всех вакансий работодателей региона.   

Согласно карьерному прогнозу HeadHunter на 2019 год третье место по 

количеству вакансий разделили ИТ-сфера и производственная отрасль 

(инженерные специальности). Они демонстрируют рост числа вакансий: ИТ-

сфера — на 34% и низкий уровень конкуренции (в ИТ-сфере приходится 2,6 

активных резюме на одну вакансию). 

В Стратегии развития отрасли информационных технологий в 

Самарской области на период до 2020 года и на перспективу до 2025 года 



отмечено, что на сегодняшний день отрасль информационных технологий в 

Самарской области испытывает недостаток в квалифицированных 

специалистах. В связи с этим необходимостью является подготовка кадров 

ИТ-сектора. Системой среднего профессионального образования лишь 

частично готова удовлетворить данный запрос. Так, в 2019 году 9 

профессиональных образовательных организаций осуществляют подготовку 

специалистов ИТ-сферы по наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального 

образования, среди которых веб-разработчик, графический дизайнер, 

администратор баз данных, сетевой и системный администратор, 

программист, специалист по информационным ресурсам и другие. 

 
 


