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1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение определяет цели, функции ведущего 

профессионального колледжа (техникума), обеспечивающего подготовку 

кадров по наиболее востребованным и перспективным специальностям и 

рабочим профессиям в соответствии с международными стандартами и 

передовыми технологиями, устанавливает сервисные сетевые функции и 

условия их реализации, а также правовые, содержательные и финансово- 

экономические основы его функционирования. 
2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

- частью 4 статьи 20 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326), 

- подпунктом 8 пункта 1 перечня поручений по реализации Послания 

Президента Федеральному Собранию от 4 декабря 2014 г. (от 5 декабря 2014 

г. № Пр-2821), 

- Комплексом мер, направленных на совершенствование системы 

среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы, утвержденных 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.03.2015 № 349-р, 

- Порядком формирования и функционирования инновационной 

инфраструктуры в системе образования, утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июля 2013 г. 
№ 611, 

- Списком 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и 

перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом Минтруда России № 831 от 02.11.2015, 

- Приказом Министерства образования и науки Самарской области от 10 

января 2017 года № 4-од «Об утверждении положения о ведущем 

профессиональном колледже (техникуме) самарской области, 

обеспечивающем подготовку кадров по наиболее востребованным и 

перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями», 

- Распоряжением министерства образования и науки Самарской области 

№ 553-р от 31.08.2017 «Об утверждении профильных ПОО Самарской 

области, обеспечивающих подготовку кадров по наиболее востребованными и 

перспективными специальностям и рабочим профессиям в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями, присвоения 

статуса ведущего профессионального колледжа (техникума) Самарской 

области, обеспечивающего подготовку кадров по наиболее востребованным и 

перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями и внесения 

изменений в перечень ведущих профессиональных колледжей (техникумов), 

обеспечивающих подготовку кадров по наиболее востребованными и 



перспективными специальностям и рабочим профессиям в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями, утверждённый 

распоряжением МОН СО от 20.01.2017 № 28-р 

3. Под ведущим профессиональным колледжем (техникумом), 

обеспечивающим подготовку кадров по наиболее востребованным и 

перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями (далее – ведущий 

колледж), в настоящем Положении понимается функционирующая на правах 

региональной инновационной площадки профессиональная 

образовательная организация, владеющая мощными образовательными 

ресурсами (материально-техническими, кадровыми, методическими, 

информационными, социальными (система связей с партнерами)), 

необходимыми для обеспечения подготовки кадров по профессиям и 

специальностям из числа 50 наиболее востребованных на рынке труда новых 

и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования (далее – ТОП-50) и значимых профессий и специальностей 

среднего профессионального образования, отражающих региональную 

специфику (далее – ТОП-РЕГИОН) на международном уровне качества. 

 

2. Цели и функции ведущего колледжа 

2.1 Целями деятельности ведущего колледжа являются: 

− реализация инновационных проектов (программ) по направлению 

«Информационные и коммуникационные технологии» в области обеспечения 

подготовки кадров в Самарской области по наиболее востребованным и 

перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями, имеющей 

существенное значение для обеспечения модернизации и развития системы 

среднего профессионального образования с учетом основных направлений 

социально-экономического развития Самарской области, реализации 

приоритетных направлений государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования; 

− подготовка обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, профессионального обучения и 

профессиональной подготовки по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН. 

Основными задачами ведущего колледжа являются: 

1) аккумуляция и трансляция регионального опыта подготовки кадров 

по стандартам «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)» по ТОП-50 и 

ТОП-РЕГИОН по направлению «Информационные и коммуникационные 

технологии»; 

2) разработка, апробация и внедрение новых методик, элементов 

содержания подготовки кадров по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН, 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров по 

направлению «Информационные и коммуникационные технологии»; 

3) обеспечение массовой подготовки кадров в Самарской области по 

профессиям и специальностям, входящих в перечень ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН 



по направлению «Информационные и коммуникационные технологии» в 

соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями; 

4) осуществление сервисно-сетевых функций (координирующей, 

ресурсной и информационно-методической) в части обеспечения подготовки 

кадров по профессиям и специальностям, входящими в ТОП-50 и ТОП- 

РЕГИОН. 

 

3. Порядок реализации сетевых сервисных функций 

3.1. Сетевые сервисные функции ведущего колледжа представлены 

тремя блоками: координирующим, ресурсным, информационно- 

методическим, реализация которых осуществляется в следующем порядке: 

3.3.1. Заключение договора между ведущим колледжем и профильной 

организацией о сетевом взаимодействии. 

Заключив договор о сетевом взаимодействии, профильная ПОО 

становится участником сети, который: 

- является и пользователем, и разработчиком содержания банков данных 

Единого информационного пространства сети; 

- участвует в сетевых мероприятиях по обмену опытом, повышению 

квалификации, конкурсном движении; 

- использует консолидированные ресурсы сети и ресурсы, по запросу 

предоставляемые партнерами сетевого взаимодействия; 
- предоставляет по запросу партнеров сети свои ресурсы. 

3.3.2. Формирование системы информационного обмена. 

Рабочая группа ведущего колледжа на основе данных, предоставленных 

профильными ПОО, формирует информационные базы: 

- учебно-методических комплексов основных образовательных 

программ и программ профессионального  обучения  по профессиям 

/специальностям СПО, в соответствии с перечнем ТОП-50 входящим в область 

подготовки «Информационные и коммуникационные технологии»; 

- методических рекомендаций по применению наиболее результативных 

методов, технологий и форм организации образовательного процесса, в том 

числе с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения; 

- контрольно-измерительных материалов, контрольно-оценочных 

средств для промежуточной и итоговой аттестации, в том числе задания для 

проведения демонстрационного экзамена по профессиям/специальностям из 

перечня ТОП50, входящих в область подготовки «Информационные и 

коммуникационные технологии»; 

- программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации; 

- практик подготовки кадров по компетенциям Ворлдскиллс и 

профессиям/специальностям ТОП-50 области подготовки «Информационные 

и коммуникационные технологии». 

3.3.3. Участники сети принимают участие в разработке содержания 

информационных баз, получают доступ к Единой информационной базе 



ресурсов. 

3.2. Организация совместной деятельности по обмену опытом и 

разработке содержания информационных баз. 

Совместная деятельность по обмену опытом и разработке содержания 

информационных баз осуществляется посредством деятельности учебно- 

методических объединений, временных рабочих групп. 

 

4. Порядок наделения полномочиями ведущего колледжа 

3.1. Статус ведущего колледжа присваивается профессиональной 

образовательной организации Самарской области, которая соответствует 

следующим критериям: 

качество ресурсных условий для обеспечения подготовки кадров по 

ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН; 

результативность участия в конкурсах профессионального мастерства, в 

том числе Ворлдскиллс Россия; 
опыт организации сетевого взаимодействия; 

востребованность и социальная значимость образовательных услуг, 

предоставляемых образовательной организацией; 

эффективная структура управления профессиональной образовательной 

организацией. 

3.2. Статус ведущего колледжа присваивается профессиональной 

образовательной организации Самарской области распорядительным актом 

министерства вне зависимости от организационно-правовой формы, 

ведомственной принадлежности и подчиненности профессиональной 

образовательной организации. 

3.3. Присвоение профессиональной образовательной организации 

статуса ведущего колледжа осуществляется на срок реализации программы 

развития ведущего колледжа. 

Подтверждение статуса ведущего колледжа осуществляется в 

соответствии с критериями, установленными распорядительным актом 

министерства, один раз в два года. 


