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1. Общие положения 

1.1. Рабочая группа ведущего профессионального колледжа, 

обеспечивающего подготовку кадров по наиболее востребованным и 

перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями (далее – рабочая 

группа ведущего колледжа) по направлению «Информационные и 

коммуникационные технологии» является коллегиальным органом, 

образованным в целях эффективного выполнения мероприятий по реализации 

целей Ведущего колледжа, указанных в Программе развития ведущего 

колледжа. 

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Уставом 

образовательной организации, Положением О ведущем колледже Самарской 

области по направлению Информационные и коммуникационные технологии, 

обеспечивающем подготовку кадров по наиболее востребованным и 

перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями, Программой 

развития ведущего колледжа по направлению «информационные и 

коммуникационные технологии». 

1.3. Рабочая группа ведущего колледжа создаётся для достижения целей и 

реализации задач ведущего колледжа, а также подготовки отчётной 

документации по итогам их реализации. 

1.4. Рабочая группа является профессиональным объединением сотрудников 

ГАПОУ СО «Самарский государственный колледж», созданным в целях 

реализации задач ведущего колледжа и обеспечения взаимодействия между 

организациями, входящими в сетевое сообщество. 

1.5. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах 

равноправия ее членов, коллегиальности принятия решений и гласности. 

 
2. Задачи рабочей группы ведущего колледжа 

2.1. Основными задачами рабочей группы ведущего колледжа являются: 

- организация сетевого взаимодействия профильных ПОО по направлению 

подготовки «Информационные и коммуникационные технологии»; 
- реализация сервисных сетевых функций ведущего колледжа по направлению 

«Информационные и коммуникационные технологии»; 

- формирование системы информационного обмена участников сетевого 

взаимодействия. 

 

3. Организация деятельности рабочей группы ведущего колледжа 

5.1. Рабочая группа ведущего колледжа по направлению «Информационные и 

коммуникационные технологии» представлена руководителем отдела 

информационных технологий, старшим методистом по работе с цифровой 

средой, руководителем центра опережающей профессиональной подготовки и 



другими членами рабочей группы. 

5.2. Состав рабочей группы ведущего колледжа утверждается приказом 

директора ГАПОУ СО «Самарский государственный колледж» 

5.3. Старший методист по работе с цифровой средой обеспечивает 

технические условия для реализации сервисных сетевых функций ведущего 

колледжа, организует работу, направленную на внедрение новых цифровых 

инструментов в учебный процесс Колледжа, обеспечивает информационное 

наполнение баз данных сетевого сообщества, обеспечивает внедрение 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения в 

реализацию программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации, основных образовательных программ по 

профессиям/специальностям ТОП-50 области подготовки «Информационные 

и коммуникационные технологии». 

5.4. Руководитель центра опережающей профессиональной подготовки 

создает условия для реализации программ профессиональной переподготовки 

и повышения квалификации, в том числе для занятого населения Самарской 

области в возрасте от 25 до 65 лет, педагогических работников ведущего 

колледжа и профильных ПОО в области подготовки «Информационные и 

коммуникационные технологии». 

5.5. Методисты ведущего колледжа формируют информационные базы 

учебно-методических комплексов основных образовательных программ и 

программ профессионального обучения по профессиям /специальностям СПО, 

в соответствии с перечнем ТОП-50 входящим в область подготовки 

«Информационные и коммуникационные технологии», методических 

рекомендаций по применению наиболее результативных методов, технологий 

и форм организации образовательного процесса, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

контрольно-измерительных материалов, контрольно-оценочных средств для 

промежуточной и итоговой аттестации, в том числе задания для проведения 

демонстрационного экзамена по профессиям/специальностям из перечня 

ТОП-50, входящих в область подготовки «Информационные и 

коммуникационные технологии»; лучших практик подготовки кадров по 

компетенциям Ворлдскиллс и профессиям/специальностям ТОП-50 области 

подготовки «Информационные и коммуникационные технологии». 

5.6. Для реализации мероприятий Программы развития ведущего колледжа 

при необходимости могут быть привлечены другие сотрудники 

образовательной организации и иные лица по согласованию. 

4. Оценка эффективности деятельности рабочей группы ведущего 

колледжа 

4.1. Эффективность текущей деятельности рабочей группы по достижению 

целей ведущего колледжа определяется по факту реализации плана 

мероприятий Программы развития ведущего колледжа. 


