В 2024 году было проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников ГАПОУ «СГК» и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
В январе 2024 года на заседании Комиссии принят план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников ГАПОУ «СГК» и урегулированию конфликта интересов на 2024 год. На заседании было проверено и проанализировано соблюдение работниками (являющимися родственниками) требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов за 2023 год. Проведен анализ структуры колледжа, должностных инструкций и документов по оплате труда. Сотрудники, являющиеся родственниками, не находятся в прямом подчинении друг друга, не входят в состав Совета колледжа, либо не принимали участие в заседаниях Совета колледжа, где рассматривались вопросы, касающиеся друг друга, кадровых решений в отношении друг друга не принимали. Ходатайств об установлении друг другу каких-либо преимуществ материального и нематериального характера, в том числе связанных с распределением стимулирующих надбавок, установлении доплат и выплат компенсационного характера не подавали. Комиссия признала, что при исполнении должностных обязанностей сотрудниками, являющимися родственниками, конфликт интересов отсутствует.
В целях осуществления в ГАПОУ СО «Самарский государственный колледж» мер по предупреждению коррупции, по минимизации и устранению коррупционных рисков и рисков возникновения конфликта интересов на заседаниях комиссии в январе, феврале и сентябре 2024 года рассмотрен вопрос о проведении профилактических мероприятий. Принято решение организовать и провести в колледже профилактические мероприятия по минимизации и устранению коррупционных рисков, рисков возникновения конфликта интересов в коллективе сотрудников и в студенческих группах.
В декабре 2024 года на заседании Комиссии рассмотрены итоги работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников ГАПОУ «СГК» и урегулированию конфликта интересов на 2024 год. На заседании было проверено и проанализировано соблюдение работниками (являющимися родственниками) требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов за 2024 год. Проведен анализ структуры колледжа, должностных инструкций и документов по оплате труда. Сотрудники, являющиеся родственниками, не находятся в прямом подчинении друг друга, не входят в состав Совета колледжа, либо не принимали участие в заседаниях Совета колледжа, где рассматривались вопросы касающиеся друг друга, кадровых решений в отношении друг друга не принимали. Ходатайств об установлении друг другу каких-либо преимуществ материального и нематериального характера, в том числе связанных с распределением стимулирующих надбавок, установлении доплат и выплат компенсационного характера не подавали. Комиссия признала, что при исполнении должностных обязанностей сотрудниками, являющимися родственниками, конфликт интересов отсутствует.


