


План работы   

Центра профессиональной ориентации и карьеры. 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные 

    

 

Направление 1. Информационная поддержка 

 

1. Размещение информации о состоянии рынка 

труда, вакансиях в учреждениях и организациях 

на информационном стенде Центра 

профессиональной ориентации и карьеры.  

Ежемесячно 

 

Методист,  

секретарь 

и официальном сайте колледжа. 

 

Ежемесячно 

 

Системный 

администратор 

2. Размещение информации на сайте и  на 

информационном стенде   колледжа   для 

студентов и выпускников «Правила написания 

резюме». 

В течение  

учебного 

года 

Методист, 

системный 

администратор 

3. Размещение на сайте информационно–

методических материалов по вопросам  

трудоустройства. 

В течение  

учебного 

года 

Старший 

методист, 

секретарь 

4. Разработка и утверждение плана мероприятий 

по содействию трудоустройству выпускников 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Подробнее по 

ссылке 

Сентябрь руководитель 

ресурсного 

учебно-

методического 

центра по 

обучению лиц с 

ОВЗ и инвалидов 

 

 

Направление 2. Сотрудничество с предприятиями и  организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников. 

 

5. Сотрудничество с предприятиями и 

организациями по вопросам: предоставления 

сведений о вакансиях и др. 

В течение  

учебного 

года 

Зам.директора по 

УР, старшие 

методисты, 

методисты 6. Проведение выставок  профессионального 

мастерства, конкурсов и других, и привлечение 

к их проведению работодателей. 

 

В течение  

учебного 

года 

 

7. Проведение ярмарок вакансий, встреч с 

работодателями. 

http://samgk.ru/files/rumc/normativ-dok/trud-2018-2019.pdf
http://samgk.ru/files/rumc/normativ-dok/trud-2018-2019.pdf


 

Направление 3. Взаимодействие с органами исполнительной власти, с органами по 

труду и занятости,  молодежными общественными организациями и т.д 

 

8. Изучение государственных  целевых программ 

по труду и занятости населения. 

В течение  

учебного  

года 

Зам.директора по 

УР, старший 

методист, методист 

9. Участие в совместных проектах с 

общественными организациями, молодежными 

движениями по вопросам занятости студентов. 

В течение  

учебного 

года 

Старший методист, 

методист 

10. Участие в городских, областных, региональных 

конференциях, семинарах, совещаниях по 

вопросам содействия временной занятости 

студентов, трудоустройства выпускников, 

адаптации их к рынку труда. 

В течение  

учебного 

года 

Старший методист, 

методист 

 

Направление 4. Консультационная, профориентационная поддержка и обучение. 

 

11. Индивидуальные консультации студентов и 

выпускников по вопросам составления резюме, 

прохождения собеседования и др. 

В течение  

учебного 

года 

Старший 

методист, 

методист 

12. Организация работы по оказанию комплексной 

квалифицированной помощи студентам и 

выпускникам ОУ по вопросам профориентации, 

социальной адаптации, планированию 

профессиональной карьеры. 

В течение 

учебного 

года 

Старший 

методист, 

методист 

13. Ознакомление выпускников с системой АИС 

«Трудовые ресурсы»: актуальность, цель, 

задачи, участники, возможности для всех 

участников системы, структура, возможности 

использования для формирования 

индивидуального карьерного трека.  

Обучение студентов регистрации в АИС 

«Трудовые ресурсы». 

Ноябрь 

2018г 

Старший 

методист, 

методист, 

кураторы  

выпускных групп 

14. Обучение студентов формированию 

профессиональных целей и оцениванию 

собственного уровня развития 

профессиональных  и  общих  компетенций    

с  использованием  АИС  «Трудовые ресурсы». 

 

Ноябрь- 

декабрь 

2018г 

Старший 

методист, 

методист, 

кураторы  

выпускных групп 

15. Обучение  студентов   составлению   и  

отправке  резюме,  работе с базой  предприятий, 

вакансиями в АИС «Трудовые ресурсы». 

Январь 

2019г 

Старший 

методист, 

методист, 

кураторы  
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