


  

1. Общие положения 

 

1.1. Ресурсный учебно-методический центр по обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  создан на основании 

распоряжения министерства образования и науки Самарской области от 

11.11.2015 г № 736-р «О создании ресурсных учебно-методических центров по 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на базе 

государственных профессиональных образовательных организаций Самарской 

области». 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, условия и основные 

направления деятельности Ресурсного центра учебно-методического центра по 

обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов  (далее – 

Ресурсный центр). 

1.3. Ресурсный центр – структурное подразделение государственного 

автономного  профессионального образовательного учреждения Самарской 

области «Самарский государственный колледж» (далее –Колледж), 

обеспеченное квалифицированными педагогическими кадрами, на базе 

которого осуществляется  концентрация материально-технических, 

информационных, педагогических и других ресурсов в целях обеспечения 

инновационной и методической работы по организации сопровождения 

инклюзивного и интерактивного обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов.  

1.4. Деятельность Ресурсного центра направлена на координацию 

деятельности образовательных учреждений, реализующих профессиональные 

образовательные программы, адаптивные профессиональные образовательные 

программы, обеспечивающих как совместное обучение инвалидов и лиц, не 

имеющих нарушений развития, так и инклюзивное обучение. 

1.5. Критериями создания Ресурсного центра в Колледже  являются:  

-    наличие в образовательном учреждении кадровых, научно-методических, 

материально-технических, информационных и иных ресурсов и условий, 

позволяющих ему выступать в качестве Ресурсного учебно-методического 

центра по обучению лиц с ОВЗ и инвалидов; 

- ведение образовательным учреждением инновационной, опытно-

экспериментальной, проектной деятельности, ход и результаты которой 

обладают теоретической ценностью и практической значимостью для развития 

интерактивного и инклюзивного обучения лиц с ОВЗ; 

- эффективное использование Колледжем современных образовательных, в том 

числе информационно-коммуникационных, технологий в образовательном 

процессе;  

- осуществление образовательным учреждением методической (научно-

методической), организационной, информационной, консультационной 

поддержки деятельности других  образовательных учреждений 

осуществляющие сопровождение образовательного процесса лиц с ОВЗ и 

инвалидов; 

1.6. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется: 



- Федеральный закон от 29.12.2012 г № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст.79; 

- Постановление от 29.12.2010 г. № 189 об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных организациях (в действующей редакции); 

- Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 297  «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 

-2015 г.г.»; 

- Письмо министерства образования и науки РФ от 18.03.2014 № 06-281 

«Требования к организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе требования к средствам обучения и 

воспитания»; 

-  Распоряжение Министерства образования и науки Самарской области от 

11.11.2015 № 736-р «О создании ресурсных учебно-методических центров по 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов на базе 

государственных профессиональных образовательных организаций Самарской 

области»; 

 1.7. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии 

с министерством образования и науки Самарской области  по вопросам своей 

компетенции и физическими лицами, заинтересованными в развитии 

интерактивного и инклюзивного образования  лиц с ОВЗ и инвалидов. 

1.8. Координация деятельности Ресурсного центра осуществляется 

директором Колледжа. 

1.9. Организационно-методическую поддержку деятельности Ресурсного 

центра осуществляет государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования (повышения квалификации) специалистов Центр 

профессионального образования Самарской области, государственное 

автономное образовательное учреждение дополнительного образования 

(повышения квалификации специалистов Самарский областной институт 

повышения квалификации и переподготовки работников, государственное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации)  специалистов «Центр специального 

образования Самарской области».  

 

2. Цели и задачи Ресурсного центра 

  

2.1. Цель - формирование единого образовательного пространства, 

направленного на обеспечение развития инклюзивного образования лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов,  их успешную 

социализацию и интеграцию в общество посредством объединения и 

концентрации ресурсов образовательных учреждений. 

2.2. Задачи деятельности Ресурсного центра: 

- организация образовательной деятельности по программам профессиональной 

подготовки (в том числе по адаптивным программам профессиональной 

подготовки) лиц с ОВЗ и инвалидов; 



- интеграция обучающихся с ОВЗ и инвалидов в общую среду обучающихся; 

- оказание помощи обучающимся с ОВЗ в преодолении трудностей получения 

специальности (профессии ) и трудоустройстве; 

- укрепление взаимосвязи между организациями и объединениями в области 

профориентационной работы; 

- разработка рекомендаций по учебно-методическому обеспечению психолого-

педагогического сопровождения образовательного процесса лиц с ОВЗ; 

- проведение  консультационных и аналитических мероприятий для 

специалистов, осуществляющих сопровождение образовательного процесса лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

- непосредственное распространение перспективного педагогического опыта, 

ознакомление педагогической общественности с результатами работы по 

реализуемым содержательным направлениям через создание и сопровождение 

веб-сайтов, электронных СМИ, осуществление издательской деятельности; 

- содействие в реализации мероприятий долгосрочных  целевых программ, 

иных  проектов федерального, регионального и муниципального уровней,  

направленных на развитие инклюзивного образования лиц с ОВЗ;  

- организация сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями 

Самарской области по вопросу совершенствования методов обучения лиц с 

ОВЗ и отработке моделей психолого-педагогического сопровождения детей – 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

3. Основные направления деятельности Ресурсного центра 

 

3.1.Внедрение инновационных педагогических и информационно-

коммуникативных технологий в управление и образовательный процесс (работа 

с лицами с ОВЗ, инвалидами, реализация учебных планов); 

3.2.Ведение научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и 

проектной деятельности, отработка модели психолого-педагогического 

сопровождения субъектов инклюзивного образования детей с ОВЗ; 

3.3. Выявление образовательных потребностей педагогических и руководящих 

работников базовых ОУ, с целью их консультации и оказания информационно-

методической поддержки по актуальным вопросам организации инклюзивного 

образовательного процесса; 

3.4.Организация информационно-методического обеспечения образовательного 

процесса в рамках инклюзивного образования детей с ОВЗ; 

3.5.Распространение передового педагогического опыта, ознакомление 

педагогической общественности с результатами работы по реализуемым 

содержательным направлениям через создание и сопровождение веб-сайтов, 

электронных СМИ, осуществление издательской деятельности. 

 

4. Организация деятельности Ресурсного центра 

 

4.1. Создание на базе Колледжа  Ресурсного центра не приводит к изменению 

организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения. 



4.2. Управление Ресурсным Центром осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и Самарской области, 

Уставом Колледжа. 

4.3. Деятельность Ресурсного центра осуществляется в соответствии с данным 

Положением и Планом работы Ресурсного центра, утвержденным директором 

Колледжа.   

4.4. Образовательное учреждение в целях организации осуществления им 

функций Ресурсного центра самостоятельно разрабатывает и принимает 

необходимые локальные акты, не противоречащие действующему 

законодательству РФ, Уставу Колледжа и настоящему Положению. 

4.5. Отчет о проделанной работе Ресурсного центра ежегодно представляется в 

министерство образования и науки Самарской области. 

4.6. Деятельность Колледжа  в части выполнения им функций Ресурсного 

центра может осуществляться на основе договоров о сотрудничестве, 

заключаемых с профессиональными образовательными организациями, в 

отношении которых оно выступает в качестве Ресурсного центра, и другими 

лицами в соответствии с действующими законодательными и иными 

нормативными правовыми актами. 

4.7. При наличии необходимых условий и средств, при выполнении функций 

Ресурсного центра  Колледж  вправе привлекать в соответствии с действующим 

законодательством к участию в своей деятельности другие организации (в том 

числе иностранные и международные), их отдельных работников, иных лиц. 

4.8. По запросу министерства образования и науки Самарской области Колледж 

представляет оперативную информацию по направлениям своей деятельности, 

в том числе в целях освещения в средствах массовой информации вопросов 

функционирования и развития системы интерактивного и инклюзивного 

образования. 

  

 

5.Структура Ресурсного центра,  руководство 

 

5.1. Структуру Ресурсного центра определяет образовательное учреждение 

самостоятельно.  

5.2.  При Ресурсном центре могут действовать региональные методические 

объединения, творческие коллективы педагогических работников по одному 

или нескольким направлениям работы. 

 

6.Заключительные положения 

 

6.1. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и 

дополнения в установленном порядке. 
 


