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СОДЕРЖАНИЕ
1. Основы охраны труда и правила техники 
безопасности при организации работ и эксплуатации 
технологического оборудования и инвентаря.
2. Правила организации рабочего места в 
соответствии с нормами охраны труда, техники 
безопасности.
3. Инструктаж по правилам техники безопасности при 
работе с технологическим оборудованием и 
инвентарем на рабочем месте.
4. Понятие и основные характеристики концепции 
бережливого производства. Основные принципы и 
виды потерь.
5. Показатели и методы бережливого производства 
(организация рабочего места 5S, визуализация 
менеджмента, быстрые переналадки, защита от 
непреднамеренных ошибок, система Канбан, 
всеобщее обслуживание оборудования TPM).
6. Инструменты бережливого производства, основы 
процессного подхода.



Охрана труда – 
это система 
сохранения жизни и 
здоровья работников в 
процессе трудовой 
деятельности. 

Правовые 
мероприятия 

по охране 
труда

Санитарно-
гигиенические 

мероприятия по 
охране труда

Социально-
экономические 
мероприятия по 

охране труда

Санитарно-
гигиенические 
мероприятия

 по охране труда

Лечебно-
профилактически
е мероприятия по 

охране труда

Реабилитационные 
мероприятия по 

охране труда

Организационно-
технические 

мероприятия по 
охране труда



Охрана труда
аспекты 

Охрана труда институт 
трудового права

Охрана труда как 
элемент трудового 

правоотношения

Охрана труда как 
субъективное право 

работника



Основная задача охраны 
труда

 профилактика и 
предотвращение 
производственного 
травматизма, 
профессиональных заболеваний 
и минимизация социальных 
последствий

Основные принципы :
1. Обеспечение сохранения жизни, здоровья и 
трудоспособности работников в процессе трудовой 
деятельности.

2. Социальное партнерство работодателей и работников в 
сфере охраны труда.

3. Гарантии защиты права работников на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда.

4. Определение и выплаты компенсаций за тяжелые работы 
и работы с вредными и (или) опасными условиями труда.

5. Социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6. Медицинская, социальная и профессиональная 
реабилитация работников, пострадавших от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.



https://yandex.ru/video/preview/5391576670891710260

https://yandex.ru/video/preview/5391576670891710260


https://yandex.ru/video/preview/9540079140325258347

https://yandex.ru/video/preview/9540079140325258347
https://yandex.ru/video/preview/9540079140325258347


СанПиН 
2.2.4.335916
 «Санитарно-
эпидемиологические 
требования к 
физическим факторам 
на рабочих местах»
от 21.06.2016 № 81

СанПиН 2.2.0.55596 «Гигиена труда. Гигиенические 
требования к условиям труда женщин»

СНиП 2.09.0487 "Административные и бытовые здания"

СанПиН 2.2.4.129403 "2.2.4. Физические факторы 
производственной среды.

СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к физическим факторам на рабочих местах"

СанПиН 2.2.2/2.4.134003 «Гигиенические требования к 
персональным электронно-вычислительным машинам и 
организации работы»



https://www.youtube.com/watch?v=Ri9QINBcsB4&t=501s

https://www.youtube.com/watch?v=Ri9QINBcsB4&t=501s


Бережливое 
производство

Производственная 
система Toyota 

Leanтехнологии



Производственная 
система Toyota 









МЕТОДЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 
1. система организации рабочего места (система 5S) 

2. картирование потока создания ценности 

3. организация единичного производственного потока 

4. визуальное управление и контроль 

5. система быстрой переналадки оборудования (SMED) 

6. система всеобщего обслуживания оборудования (TPM) 

7. использование системы «точно вовремя» (JIT) 

8. стандартизированная работа 

9. система бездефектного изготовления продукции 

10. система непрерывного совершенствования (кайдзен )







Примеры



Спасибо за внимание!


