


2 2 Доля фонда оплаты труда 

педагогических работников в общем 
фонде оплаты труда работников 

профессиональных образовательных 

организаций, процент 

- 65,20  Шеркутова В.Ю.  

3 3 Доля фонда оплаты труда 
руководящий работников в общем 

фонде оплаты труда работы 

профессиональных образовательных 
организаций, процент 

- 11,40  Шеркутова В.Ю.  

4 4 Отношение средней заработной 

платы учителей (без учета средств 

федерального бюджета на выплату 
ежемесячного денежного 

вознаграждения за осуществление 

функций классного руководителя) к 

среднемесячному доходу от 
трудовой деятельности, процент 

- 100  Шеркутова В.Ю.  

5 5 Количество обучающихся в расчете 

на 1 работника профессиональных 
образовательных организаций, чел

  

- 10,29  Шеркутова В.Ю.  

6 6 Доля численности педагогических 

работников в общей численности 
работников профессиональных 

образовательных организаций, 

процент 

- 61,38  Шеркутова В.Ю.  

7 7 Количество руководящих 

работников в расчете на 10 

педагогических работников 

профессиональных образовательных 
организаций, человек 

- 0,67  Шеркутова В.Ю.  

8 9 Кассовое исполнение по 

использованию средств, 

предоставляемых из федерального 
бюджета, процент 

100 100  Шеркутова В.Ю.  

Ключевые (региональные) показатели, оценивающие доступность и качество среднего профессионального образования 

9 10 Соответствие сведений о 
программах дополнительного 

- 100 1.Разработка и реализация 
дополнительных образовательных 

Краснопевцева Н.А.  



образования, реализуемых 

образовательными организациями 
округа, в Навигаторе 

дополнительного образования и 

АСУ РСО (с учетом полноты 

заполнения карточек программ), 
процент 

программ. 

2.Размещение в АСУ РСО Навигатор  
Дополнительных образовательных 

программ в общий доступ. 

10 14 Удовлетворенность населения 

качеством системы образования 
территории, при условии, что число 

опрошенных должно быть не менее 

5% от числа обучающихся 

(воспитанников, школьников, 
студентов) на подведомственной 

территории, процент  

81,5 81,5 Разработка опросника для проведения 

анкетирования обучающихся по 
качеству оказания образовательных 

услуг. Размещение на сайте ГАПОУ 

«СГК». 

Альтикова О.Г.  

11 23 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет 

с ОВЗ и инвалидностью, 
обучающихся по программам 

дополнительного образования, от 

общего количества детей с ОВЗ и 
инвалидностью данной возрастной 

категории, процент 

80 80 1. Зачисление обучающихся в 

возрасте от 5 до 18 лет с ОВЗ и 
инвалидностью в АСУ РСО 

Навигатор на обучение по 

дополнительным общеразвивающим 
программам 

Краснопевцева Н.А.  

Ключевые (региональные) показатели, оценивающие работу по выявлению, поддержке и развитию одаренности, профориентационную работу, воспитанию 

гармонично развитой и социальной ответственной личности 

12 25 Удельный вес числа детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, занимающихся в 

объединениях технической и 
естественнонаучной 

направленностей, в общей 

численности детей от 5 до 18 лет, 

занимающихся по программам 
дополнительного образования, 

процент 

33 33 1. Разработка и реализация 

дополнительных общеразвивающих 

программ технической и 
естественнонаучной направленности 

- «Знания-сила»; 

- «Кибербезопасность в современном 

мире»; 
- «Графический дизайн»; 

- «Дизайн пространственной среды»; 

- «Экосистема в современном мире»; 
- «Основы логистики»; 

- «Графика в рекламе». 

2. Зачисление обучающихся в 
возрасте до 18 лет в АСУ РСО 

Навигатор на дополнительные 

общеразвивающие программы 

Краснопевцева Н.А.  



технической и естественнонаучной 

направленности. 
3. Оформление приказов о зачисления 

групп на обучение по 

дополнительным общеразвивающим 

программам технической и 
естественнонаучной направленности. 

13 31 Регистрация участников на 

Молодежный форум Приволжского 
федерального округа "Иволга" 2023 

года, человек 

- 200 1. Проведение рекламной 

кампании по участию студентов в 
Молодежном форуме Приволжского 

федерального округа "Иволга" 2023 

на сайте колледжа, в социальных 

сетях, на классных часах. 
2. Заседание студенческого 

совета по организации участия 

студентов в Молодежном форуме 
Приволжского федерального округа 

"Иволга" 2023. 

Организация регистрации участников 

на Молодежный форум Приволжского 
федерального округа "Иволга" 2023 

Мишина Ж.А.  



14 32 Доля студентов профессиональных 

образовательных организаций, 
принимающих участие в конкурсе по 

присуждению премии в области 

профессионального образования 

"Студент года" в 2023 году, от 
общего количества студентов очной 

формы обучения, процент 

- 1,5 1. Проведение рекламной 

кампании по участию студентов в 
конкурсе по присуждению премии в 

области профессионального 

образования "Студент года" в 2023 

году на сайте колледжа, в социальных 
сетях, на классных часах. 

2. Заседание студенческого 

совета по организации участия 
студентов в конкурсе по 

присуждению премии в области 

профессионального образования 

"Студент года" в 2023 году.  
3. Проведение школы по 

заполнению форм личного кабинета 

студентов-участников. 
4. Проведение методического 

семинара с классными 

руководителями по оказанию помощи 
студентам по оформлению 

портфолио.  

5. Организация регистрации 

участников и оформление портфолио 
студентов в конкурсе по 

присуждению премии в области 

профессионального образования 
"Студент года" в 2023 году.  

Мишина Ж.А.  

15 34 Доля профессиональных 

образовательных организаций, 

принявших участие в областном 
фестивале студенческого творчества 

«Веснушка – 2022», процент 

100 100 1. Оформление и подача заявки на 

участие в областном фестивале 

студенческого творчества «Веснушка 
– 2022». 

2. Разработка сценария концертной 

программы. Подготовка команды 
участников. 

3. Проведение репетиций и 

выступление в областном фестивале 

студенческого творчества «Веснушка 
– 2023». 

Мишина Ж.А.  

Ключевые (региональные) показатели, оценивающие работу по здоровьесбережению 

16 37 Доля образовательных организаций,  100  Мишина Ж.А.  



в которых обеспечено 

систематическое психолого-
педагогическое сопровождение, в 

общем количестве образовательных 

организаций округа, процент 

17 38 Доля профессиональных 
образовательных организаций, 

обучающиеся которых приняли 

участие в социально – 
психологическом тестировании на 

выявлении рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общем 
числе указанных организаций, 

процент 

- 100 1. Организация участия студентов 
колледжа в социально – 

психологическом тестировании на 

выявлении рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в общем 

числе указанных организаций; 

оформление заявки; издание приказа. 

Мишина Ж.А. . 

18 39 Доля обучающихся 

профессиональных образовательных 
организаций, принявших участие в 

социально – психологическом 

тестировании на выявлении рисков 
употребления наркотических средств 

и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 
указанных организаций, которые 

могли принять участие в данном 

тестировании, процент 

- 99 1. Организация участия студентов 

колледжа в социально – 
психологическом тестировании на 

выявлении рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в общем 

числе указанных организаций: 

регистрация на сайте СПТ групп и 
студентов колледжа. 

2. Проведение инструктивных 

совещаний с классными 

руководителями. 
3. Сбор согласий на участие в 

тестировании классными 

руководителями. 
4. Проведение тестирования со 

студентами колледжа. 

5. Формирование отчета по 
результатам тестирования. 

Мишина Ж.А.  

19 40 Доля общеобразовательных 

организаций, в которых 

функционирует школьные службы 
примирения, процент 

100 100 1. Разработка нормативных 

документов по созданию и работе 

службы примирения. 
2. Формирование команды службы 

примирения из числа студентов и 

сотрудников. 

Мишина Ж.А.  



3. Обучение членов команды службы 

примирения. 
4. Работа службы примирения по 

урегулированию конфликтных 

ситуаций. 
Ключевые (региональные) показатели, оценивающие эффективность реализации национальных проектов "Демография" и "Образование" 

20 42 Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет 
программами дополнительного 

образования, процент 

89 89 1. Разработка и актуализация 
дополнительных 

общеразвивающих 

программ: 
- «Знания-сила»; 

- «Кибербезопасность в 

современном мире»; 

- «Графический дизайн»; 
- «Дизайн пространственной 

среды»; 

- «Экосистема в 
современном мире»; 

- «Основы логистики»; 

- «Графика в рекламе» 

2. Размещение в АСУ РСО 
Навигатор 

общеразвивающих программ 

в общий доступ.  
3. Реализация на базе СГК 

дополнительных общеразвивающих 

программ соответствующих сведений 
в Навигаторе дополнительного 

образования и АСУ РСО. 

Краснопевцева Н.А. 
 

 

21 43 Охват детей деятельностью 

региональных центров выявления, 
поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи, 

технопарков «Кванториум» и 
центров «IТ-куб», процент 

6 13 1. Публикация в социальных сетях и 

на официальном сайте ГАПОУ СГК 
информацию о мероприятиях, 

проводимых технопарком 

«Кванториум» и центром «ИТ-клуб». 
2. Рассылка мероприятий в личных 

кабинетах обучающихся ГАПОУ СГК 

о мероприятиях, проводимых 

технопарком «Кванториум» и центром 
«ИТ-клуб». 

3. Сотрудничество по различным 

Краснопевцева Н.А. 

 

 



направлениям с технопарком 

«Кванториум».  

22 47 Общая численность граждан, 
вовлеченных центрами 

(сообществами, объединениями) 

поддержки добровольчества 
(волонтерства) на базе 

образовательных организаций. В 

добровольческую (волонтерскую) 
деятельность, чел 

360 700 1.Организация и проведение 
мероприятий в соответствии с 

комплексным планом работы 

колледжа по вовлечению в 
волонтерскую деятельность 

различной направленности: 

Волонтеры Победы, социальные 
волонтеры, событийные волонтеры и 

т.д. 

Мишина Ж.А.  

23 48 Численность детей и молодежи в 

возрасте до 35 лет, вовлеченных в 
социально активную деятельность 

через охват патриотическими 

проектами 

360 700 1. Реализация социальных 

проектов «По зову сердца», 
«Формирование социальной и 

общественной ответственности 

студентов колледжа в рамках 

развития студенческого 
самоуправления». 

2. Разработка новых социальных 

проектов патриотической 
направленности и их реализация. 

Вовлечение в социально активную 

деятельность студентов через охват 
патриотическими проектами 

Мишина Ж.А.  

24 49 Численность детей и молодежи в 

возрасте до 30 лет, вовлеченных в 

систему межпоколенческого 
взаимодействия и обеспечение 

преемственности поколений, 

поддержки общественных инициатив 
и проектов, направленных на 

гражданское и патриотическое 

воспитание детей и молодежи, чел 

- 25 1. Вовлечение студентов колледжа в 

систему межпоколенческого 

взаимодействия и обеспечение 
преемственности поколений, 

поддержки общественных инициатив 

и проектов, направленных на 
гражданское и патриотическое 

воспитание детей и молодежи через 

реализацию Программы гражданско-

патриотического воспитания 
обучающихся на 2022-2025 годы. 

Вовлечение студентов в работу 

музейных комнат колледжа.  

Мишина Ж. А.  

25 51 Доля педагогических работников, 

освоивших программы 

дополнительного 

15 30 1. Мониторинг реестра программам 

повышения квалификации на сайте 

АИС кадры в образовании Самарской 

Краснопевцева Н.А.  



профессионального образования, 

вошедшие в Федеральный реестр и 
подобранные с учётом диагностики 

профессиональных компетенций (по 

индивидуальному маршруту) 

области. 

2. Прохождение педагогическими 
работниками обучения по 

дополнительным профессиональным 

программам повышения 

квалификации на базе Академии 
Минпросвещения России.  

3. Прохождение обучение 

педагогическими работниками 
обучения по дополнительным 

профессиональным программам 

повышения квалификации в рамках 

Именного образовательного чека. 
4. Прохождение обучение 

педагогическими работниками 

обучения в рамках Госзадания.  

26 53 Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет, участвующих в 

различных формах поддержки и 

сопровождения в первые три года 
работы, процент 

100 100 1. Изучение методических  

рекомендаций по организации 

системы поддержки и методического 

сопровождения деятельности 
молодых педагогических работников. 

2. Обучение наставников формам и  

методам работы поддержки и 
сопровождения. 

3.Закрепление работников в возрасте 

до 35 лет за наставниками для 
поддержи и сопровождения первые 

три года работы. 

4. Содействовать непрерывному 

самообразованию. 
5.Разработка совместно с молодым 

специалистом плана работы и 

индивидуального маршрута 
профессионального развития.   

Краснопевцева Н.А. 

Альтикова О.Г. 

 

27 55 Количество публикаций в 

муниципальных средствах массовой 

информации, посвященных 
мероприятиям регионального плана 

в рамках Года педагога и наставника 

1 1 1.Взаимодействие с муниципальными 

средствами массовой информации. 

2. Проведение и участие мероприятий 
регионального плана в рамках Год 

педагога и наставника. 

3. Публикации о наиболее значимые 

Краснопевцева Н.А.  



темы и событиям.  

28 56 Отсутствие обоснованных жалоб 

(обращений) от педагогических 
работников по вопросу 

несоответствия перечня 

документации, требуемого 
администрацией образовательной 

организации перечню, 

утвержденному приказом 
Министерства просвещения 

Российской Федерации от 21.07.2022 

№ 582 «Об утверждении перечня 

документации, подготовка которой 
осуществляется педагогическими 

работниками при реализации 

основных общеобразовательных 
программ», (наличие – 0, отсутствие 

– 1) 

1 1 1. Проведение семинаров с 

педагогическими работниками по 
вопросам заполнения документации 

при реализации общеобразовательных 

программ. 
2. Разработка/корректировка макетов 

отчетных и планирующих документов 

Мишина Ж.А. 

Краснопевцева Н.А.  
 

 

 

 


