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Кейс-отзыв наставника 
Досрочное завершение программы наставничества 

 
1. Общие сведения 

 
Ф.И.О. наставляемого: Мехрабова Сабрина Рагимовна 
Ф.И.О. наставника: Писарева Нина Васильевна  
Период наставничества: с «1» сентября 2022 г. по «30» апреля 2024 г. 
       
 
                                                                                Цель и задачи 
 
Целью реализации программы наставничества является создание условий для максимально полного раскрытия 
потенциала личности, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации, а также для 
самоопределения и профессиональной ориентации наставляемого. 
 
Задачи: 
   − раскрытие потенциала наставляемого; 
   − создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации преподавателя; 
   – адаптация преподавателя в новом коллективе; 
   – создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом  

                                                                           
                                                               Этапы прохождения 
 
Первый этап – изучение нормативных документов. 
В ходе данного этапа был произведен выбор дисциплины для открытого урока. Составлен список 

достижений наставляемого в подготовке к каждому уроку. Выбран материал. 
Второй этап – размещение материалов на сайте. 
В ходе данного этапа размешены материалы по внеурочной деятельности на сайт техникума.  
Третий этап – подведение итогов, самоанализ. 
В ходе данного этапа были подведены итоги, проведен самоанализ работы наставника и наставляемого 

за отчётный период. 
 

Резюме 
 

Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых 
показателей, следует отметить, что у наставляемого, Мехрабова Сабрина Рагимовна., удовлетворительно 
прошел период наставничества. 
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Кейс-отзыв наставляемого 

Досрочное завершение программы наставничества 
 

Общие сведения 
 
Ф.И.О. наставника: Писарева Нина Васильевна  
Ф.И.О. наставляемого: Мехрабова Сабрина Рагимовна  
Период наставничества: с «1» сентября 2022 г. по «30» апреля 2024 г. 
 

В начале работы мне, молодому специалисту, сразу назначили наставника Писареву Нину Васильевну, 
преподавателя ГАПОУ «СГК». Выражаю огромную благодарность своему наставнику, за оказание 
методической помощи в начале моей профессиональной деятельности. Нина Васильевна научила правильно 
организовать учебный процесс, выбрать оптимальные методы обучения с обучающимися. Нина Васильевна 
помогла мне адаптироваться в системе образования. 

Она проводила для меня консультации по разным вопросам педагогической деятельности (объем 
заданий на паре, организация работы в группах, удержание внимания обучающихся на учебной практике), по 
ведению журнала.  

Наставником был проведен разбор данных мною занятий, даны рекомендации по моей работе с 
воспитанниками, обозначены коррекционные мероприятия в рамках дальнейшей педагогической деятельности. 
Меня восхищают ее целеустремлённость, требовательность, трудолюбие, настойчивость в достижении 
поставленной цели. В учебной деятельности делает все, чтобы достичь высоких результатов. Вырабатывает у 
студентов высокую работоспособность, настойчивость, самостоятельность, любовь к профессии, желание 
учиться, добывать знания самим. 

 Хочется отметить, что работа начинающего педагога с наставником целесообразна и необходима. 
 

 
 

 

 


