




Приложение 1 

План мероприятий в рамках реализации инновационного образовательного проекта  

«Инновационно – практический подход к реализации метода проектов, способствующий развитию профессионально – личностного потен-
циала обучающихся СПО» 

 

№ 

п/п 
Планируемые мероприятия проекта Прогнозируемые результаты 

Срок (пе-
риод) 

реализации 

Ответственные 

2024 

1 Создание рабочей группы РИП. Создана группа инициативных специали-
стов для реализации проекта РИП. 

Сентябрь, 
2024 

Бачерова Н.В. 
Сырцова К.А. 
 

 

2 Анализ и сбор информации. 

 

Проанализирован методический материл 
и изучена информация на предмет реали-
зации метода проектов в образовании и 
современных подходов к проектному 
обучению, и их адаптация; определены 
ресурсы, произведена оценка возможных 
рисков. 

Сентябрь – 

Октябрь, 
2024 

Бачерова Н.В. 
Суркова Т.С. 
Толкачева И.В. 
Сырцова К.А. 
 

3 Разработка нормативно-правовой доку-
ментации, регламентирующей деятель-
ность проекта. 

Определены функции проекта, распреде-
лены роли участников проекта (инициа-
тор, координатор, руководитель).  
Разработаны локально–нормативные 
акты, регулирующие деятельность про-
екта; Разработана дорожная карта, со-
здана концепция для реализации проекта. 
 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь, 
2024 

Бачерова Н.В. 
Суркова Т.С. 
Толкачева И.В. 
Сырцова К.А. 
 



№ 

п/п 
Планируемые мероприятия проекта Прогнозируемые результаты 

Срок (пе-
риод) 

реализации 

Ответственные 

2025 

1 Разработка нормативно-правовой доку-
ментации, регламентирующей деятель-
ность проекта. 

Определение места проектного обучения 
в учебном плане и календарном учебном 
графике.  
С целью повышения мотивации обучаю-
щихся разработана балльно – рейтинго-
вая систему/цифровое портфолио буду-
щих специалистов.  
Разработаны критерии оценки (успешно-
сти) проектов. 

Январь, 
2025 

Бачерова Н.В. 
Суркова Т.С. 
Толкачева И.В. 
Карягина Е.Е. 

2 Разработать банк заказчиков для реали-
зации проектного обучения. 

Создан механизм для сбора информации 
и поиска функциональных заказчиков 
для участия в проектном обучении; со-
здана база (реестр) данных функцио-
нальных заказчиков/планов проектов. 

Февраль – 

Март 2025 

Суркова Т.С. 
Дорогавцев М.В. 
Прохоров В.В. 

3 Организация повышение квалификации 
сотрудников. 

Сотрудники повысили профессиональ-
ный уровень знаний о планировании, со-
провождении и эффективном управлении 
проектной деятельностью студентов.   
Назначен координатор проектной дея-
тельностью, в целях планирования и эф-
фективного продвижения по этапам про-
екта. Разработан удобный трекер плани-
рования с использованием диаграмм 
Ганта и приемом планирования с исполь-
зованием Kanban. 

Апрель – 

Май, 2025 

 

Карягина Е.Е. Толкачева 
И.В. Суркова Т.С. 
Смирнова В.В 

 

4 Подготовка преподавательского со-
става к работе по методу проектного 
обучения, включая проведение тренин-
гов, семинаров и консультаций. 

Организованы и проведены тренинги, 
семинары и консультации для препода-
вателей и обучающихся. 

Июнь – сен-
тябрь, 2025 

Карягина Е.Е. Суркова Т.С. 
Толкачева И.В. 
Любченко Е.А. 
 



№ 

п/п 
Планируемые мероприятия проекта Прогнозируемые результаты 

Срок (пе-
риод) 

реализации 

Ответственные 

5 Создание партнерских связей с пред-
приятиями и организациями для прове-
дения совместных проектов, стажиро-
вок и практик студентов. 

Заключены договора о практики и о со-
трудничестве с партнерами и функцио-
нальными заказчиками. Инициатором 
проектного обучения сформулирован-
ные требования к результатам предпола-
гаемых проектов. 

Сентябрь, 
2025 

Бачерова Н.В., 
Альтикова О.Г., 
Прохоров В.В. 
Смирнова В.В. 

6 Разработка программ, методических 
материалов для реализации проектов и 
технических заданий для проведения 
проектных мероприятий, учитывающих 
специфику образовательных программ 
колледжа и профессиональные инте-
ресы студентов. 

Разработаны программы, методические 
материалы для реализации проектов и 
технические задания для проведения 
проектных мероприятий, учитывающих 
специфику образовательных программ 
колледжа и профессиональные интересы 
студентов. 

Октябрь – 

ноябрь, 
2025 

 

Суркова Т.С. 
Любченко Е.А. 
Толкачева И.В. 
Карягина Е.Е. 
 

7 Внедрение и реализация программ обу-
чения и с использованием проектного 
обучения, организация педагогиче-
ского сопровождения проектных меро-
приятий, включая консультации сту-
дентов, анализ промежуточных резуль-
татов и обратной связи. 

Реализован механизм сопровождения 
проектного обучения, студенты выпол-
няют проекты функциональных заказчи-
ков и представляют выполненные про-
екты, формирование индивидуальных 
карт успеха обучающихся (внесение дан-
ных в цифровое портфолио). 

Ноябрь– де-
кабрь 2026 

 

Бачерова Н.В., 
Суркова Т.С. 
Любченко Е.А. 
Толкачева И.В. 
Карягина Е.Е. 
Прохоров В.В. 
 

2026 

1 Внедрение и реализация программ обу-
чения и с использованием проектного 
обучения, организация педагогического 
сопровождения проектных мероприя-
тий, включая консультации студентов, 
анализ промежуточных результатов и 
обратной связи. 

Ведение базы (реестра) проектов с указа-
нием: темы, руководители и исполни-
тели проектов и так далее. 

Январь – 

февраль, 
2026 

Бачерова Н.В., 
Суркова Т.С. 
Прохоров В.В. 
Любченко Е.А. 
 

 

 



№ 

п/п 
Планируемые мероприятия проекта Прогнозируемые результаты 

Срок (пе-
риод) 

реализации 

Ответственные 

2 Оценка эффективности внедрения про-
ектного обучения через мониторинг ре-
зультатов и уровня удовлетворенности 
студентов и преподавателей. 

Организован мониторинг результатов и 
выявлен уровень мотивации и заинтере-
сованности студентов и преподавателей, 
произведена оценка профессионально – 

личностного развития по методикам диа-
гностики:  
 - Методика диагностики мотивации уче-
ния и эмоционального отношения к уче-
нию (А.Д. Андреева) 
- Опросник «Диагностика рефлексивно-
сти» (А.В. Карпов) 
 - Самооценка способности к самообра-
зованию и саморазвитию личности (Н.П. 
Фетискин) 

Февраль, 
2026 

Суркова Т.С. 
Карягина Е.Е. 
Любченко Е.А. 
Прохоров В.В. 
Толкачева И.В. 
Смирнова В.В. 
 

 

 

3 Развитие культуры проектной деятель-
ности в колледже, включая проведение 
выставок, конкурсов и презентаций 
проектов для широкой образовательной 
и профессиональной аудитории, прове-
дение ворк шопов. 
Продолжение реализации обучения по-
средством методов проектов и система-
тической оценкой эффективности. 

Продолжена реализация обучения по-
средством методов проектов, проведены 
воркшопы, выставки и конкурсы. 

Март – 

Июнь, 2026 

Бачерова Н.В., 
Суркова Т.С. 
Карягина Е.Е. 
Любченко Е.А. 
Толкачева И.В. 
Смирнова В.В. 
 

 

 


